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UURING: Enesehindamise mudelites ettevotlikkuse osa valjaté6tamine ja rakendamine

Teema

Uuringu tulemuste sisukokkuvote
Enesehindamise mudelites ettevdtlikkuse osa valjatddtamine ja
rakendamine

Uuringu eesmark

Eesmark oli (1) to6tada vélja ettevotluspadevuse (sh ettevotlikkuse)
kriteeriumid valitud sihtrihmade (Gppija, Opetaja/Oppejoud)
individuaalseks enesehindamiseks ettevotluspadevuse alapédevuste kohta,
samuti organisatsiooni (kool/kdrgkool) enesehindamiseks; (2) to6tada vélja
mdddikud indiviidi ja organisatsiooni enesehindamiseks kérgkoolide
tasemel ning kohandada need edasi tldharidus-ja kutsekoolide tasemele;

Valim ja
metoodika

Enesehindamismudelite koostamise metoodiliseks aluseks on
vOetud programmi Edu ja Tegu raames valjatootatud
ettevotluspadevuse mudeli alapadevused, mille hindamiseks on leitud
varasemates uuringutes teaduslikult tdendatud mdotevahendid, mida
on kohandatud vastavalt ettevdtluspadevuse mudelile alapadevuste
kirjeldustele ja edasi arendatud. Enesehindamise mudelite
kujundamise protsessi osana viidi l&abi uuringud nii indiviidi (6ppija,
Opetaja-0ppejou) kui ka organisatsiooni (kooli ja Glikooli) tasandil.
Korduvate kusitluste tulemusi analtisiti hindamaks kiisimustike
valiidsust ja reliaablust ning viidi sisse muudatused vastavalt kisitluste
analudside tulemustele.

Arvestades kahte enesehindamise tasandit (indiviid ja
organisatsioon) ja sealjuures indiviidi tasandil kaht sihtriihma (Gppija
ja Opetaja/Oppejoud), hdlmas testimisprotess Uheksat tdpsustatud
sihtrihma (eri haridustasemete ja -liikide koolid, Gppijad ja Gpetajad).
Korduvate testkusitluste mahuks oli ligi 1600 dppijat, 140 dpetajat voi
Oppejdudu, osales ligi 10 dld- ja kutsehariduskooli ja 6 kdrgkooli.
Enesehindamise uuringu tulemusena on iga alapédevuse kohta toodud
valja médtmisvahendid ja Kirjeldused ning méératletud v8imalikud
kasutusvaldkonnad.

EttevGtluspadevuse mudeli empiiriline péhjendamine
ulidpilaste valimil kinnitas enamiku mudelisse valitud alapadevuste
sobivust ja nende omavahelist seotust mudeli kui terviku
kujundamisel, kuid tdi valja ka vajaduse enesehindamise vahendit
edasi arendada (Venesaar et al., 2018). Erinevatelt osapooltelt saadud
tagasiside pinnalt alustati ka taiendava véljundina Gppija
luhikisimustiku valjatdotamist ja testimist eesmargiga hinnata
ettevOtluspadevust kui tervikut kiiremalt, kui varasem pohjalikum
vahend seda vOimaldas .

Opetaja ja Gppejdu enesehindamismudelites tugineti ettevétlikkuse
osa véljatootamisel samuti ettevotluspadevuse mudelile hindamaks Gpetaja
vOi Oppejou motteviisi ning hoiakuid dppimise ja Gpetamise suhtes, samuti
dppemeetodite kasutamise ja dpikeskkonna loomise viise. Opetaja ja
Oppejou tlesanne on luua dpikeskkond, mis vdimaldab Gppija
ettevOtlikkust toetavate padevuste ning ettevotlusalaste teadmiste ja oskuste
arengut.

Nii Uldharidus-, kutse- kui ka kdrgkoolides on oluline, et
ettevotlikkus on strateegiliselt vaartustatud ning teadvustatud nii
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tootajate kui ka (Uli)Opilaste seas. 2017 a. alustati ettevotllku kooli
standardi sidumist ettevotluspddevuse mudeliga. 2018.a. véljato6tatud
(IVEK) koolide ja kutsekoolide enesehindamise kusimustik on abiks
ettevotliku kooli kriteeriumide kiireks hindamiseks, et selgitada juba
enne ettevotliku kooli tiitli taotlemist, kuivrd kool vastab nendele
kriteeriumidele. Samuti on selline kisimustik abiks koolijuhtidele ja
annab koolile vBimaluse viia enesehindamist l&bi etapiti, jalgimaks, mil
madral pOoratakse tdhelepanu ettevotliku kooliga seotud aspektidele.
Ettevotliku kdrgkooli enesehindamise instrumendi kaudu saab kérgkool
viia labi enesehindamist saamaks teada, mil madral to6tajad mdistavad
strateegilisi eesmérke ja viivad neid oma t66s ellu ning milliste
aspektidega on vaja rohkem t60d teha. Organisatsiooni enesehindamine
annab ka vastuse, kas seatud eesmérgid katavad ettevotliku kdrgkooli
Kriteeriumid.

Uurigu
pohitulemus

Uuringu eesmargi taitmine —kujundati valja ettevatluspadevuse (sh
ettevotlikkuse) enesekohase hindamise tldine raamistik valitud
sihtrihmade kaupa (6ppija, Gpetaja/dppejoud; kool/kdrgkool). Uuringu
peamiseks véljundiks on enesehindamise mudelid (sh
mdddikud/kisimustikud) indiviidi (6ppija, dpetaja/Gppejéud)
ettevotluspadevuse ja selle alapadevuste hindamiseks ja organisatsiooni
(kool/kdrgkool) ettevotlikkuse (ettevotliku 6kostisteemi) hindamiseks.
Tdiendava valjundina alustati dppija lihikisimustiku valjatéotamist ja
testimist ettevdtluspadevuse kui terviku kiireks enesehindamiseks, mille
arendamist jatkatakse 2019-2020.

Oppija  ettevdtluspadevuse  enesehindamise  tulemused
haridustasemete ja -liikide kaupa kinnitasid seda, et dppija eelnev taust
on oluline mdjutegur ettevdtluspadevuse kujunemisel ning seetdttu ei
saa eraldi valja tuua ka nn uldisi keskmisi haridustasemete ja -liikide
vaheliste erinevuste néol, sest tdendoliselt on suuremad just
individuaalsed erinevused gruppide sees. See vdimaldab aga Oelda, et
kdikidel kasitletud haridusastmetel ja -liikides tuleks kdigepealt uurida,
mis tasemel Oppijad vaadeldavate tegurite poolest on ning vastavalt
sellele teha otsus, millistele teguritele dppes rohkem tahelepanu poorata.
Siin tuleb réhutada ka seda, et haridustasemeti ja -liigiti on ka Gppijate
rihmad Usna heterogeensed (nt vanus, kogemused jm), mist6ttu igal
konkreetsel juhul aitab enesehindamise kiisimustiku rakendamine dppes
eelkdige kindlaks teha sihtriihma taseme alapadevustes. Sellele toetudes
saab Opetaja vOi Oppejoud tapsustada Oppeprogrammi ning toetada
Oppijate poolt madalamaks hinnatud alapédevusi.

Analiisi tulemused néitavad vajadust toetada autonoomsemaid
motivatsioonitliipe kdigil haridustasemetel, samuti pd6rata tdhelepanu
oskusele margata enda emotsioone ning neid tulemuslikult reguleerida.
Oluline on koikidel haridustasemetel ja -liikides pd6rata tdhelepanu
vadrtust loova mdtlemise alapadevustele (nt loovus, probleemilahendus- ja
planeerimisoskus) ning mérgata dppijate erisuguseid tendentse ning nende
individuaalset arengut, et toetada dppija ettevotlikkust parimal vdimalikul
moel. Sotsiaalsete olukordade lahendamise oskuste arengu toetamiseks on
téhtis kasutada Oppijaid kaasavaid Gppemeetodeid ja meeskonnat6dod.
Kokkuvdttes, tldine keskmine hinnangute tase néitab ettevotlusdppe
arendamise vajadust kdigil haridustasemetel ja -liikides. Ja ka seda, et nii
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EEs kui ka teistes uld- ja erialabppe programmldes tuleb aine pohlteema
kdrval poorata tdhelepanu ettevdtlikkust toetavate alapadevuste arengule,
mis omakorda mdjutavad nii ettevatluse kui eriala (ariideede elluviimise
valdkonna alapddevuste) arengut EEs kui ka teiste ld- ja erialaste
padevuste paremat arengut.

Uurimiskisimuste
I16ikes tulemused

1. Kuidas on hinnatud ettevGtluspadevuse erinevaid alapadevusi
varasemates teadusuuringutes nii enesehinnanguliste skaalade kui ka
teist laadi modtmisvahendite kaudu (nt testid, probleemiilesanded)?

Rahvusvaheliselt on enesehindamist kasutatud EE m6&ju hindamisel
eelkdige Oppija ettevotlusalaste hoiakute ja kavatsuste, ettevotja
isiksuseomaduste hindamiseks ja vahesel maaral on alustatud
mdddikute  valjatootamisega  ettevotluspadevuse  alapadevuste
hindamisel (nt Fayolle & Gailly, 2015; Caird, 1991; Morris et al 2013).
Kuid need uuringud ei vOimalda motestada ettevotluspadevust
terviklikult, nt vottes arvesse koiki ettevotluspadevuse mudeli
alapadevusi. Samal ajal on tehtud palju uuringuid ja testitud méddikuid
Uksikute alapddevuste kohta (nt loovus, emotsioonide juhtimine,
planeerimine, motivatsioon, algatusvdime jne) nii enesehinnanguliste
skaalade kui ka testide ja probleemilesannete kasutamise kaudu.
Ké&esolevas uuringus on Oppija enesehindamise  kisimustiku
koostamisel kasutatud nii varasemalt testitud kisimusi ja vaiteid
alapadevuste kohta, probleemilesandeid kui ka vabavastuseid, et
hindamisvahend kohandada ettevdtluspadevuse mudelile, rakendades
ulalkirjeldatud metioodikat.

Opetaja ja @ppejou enesehindamise mudelite ettevétlikkuse
valjatootamist alustati insenerpedagoogidest (nt IGIP alusel), mida
laiendati kGikidele dpetajatele ja dppejoududele ja Gppides ka Lapi
ulikooli kogemusest (nt MTEE).

Ettevotliku kdrgkooli tunnuste hindamise néitena vO6ib tuua
HEInnovate kisimustiku, mis on Euroopa Liidu ja OECD poolt
kinnitatud  laiaulatuslikuks  rakendamiseks.  Selle  kisimustiku
taiendamisel tugineti ettevotlikku korgkooli tunnuseid kasitlevale
teaduskirjandusele. Sellele ja ettevotliku kooli standardile saab tugineda
ettevOtliku kooli kiisimustiku valjatootamisel.

2. Milline on Eesti jaoks ettevotlusGppe programmi Edu ja Tegu raames
valjatootatava ettevGtluspadevuse (sh ettevotlikkuse) enesekohase
hindamise Uldine, uuele 0&pikasitusele toetuv raamistik valitud
sihtrihmade kaupa (6ppija, Opetaja/Gppejoud; kool/kdrgkool)?
Enesehindamise kisimustike koostamisel olid aluseks
programmi Edu ja Tegu raames valja tootatud ettevotluspadevuse
mudeli alapadevused ning teaduskirjanduses toodud péhimdtted
alapadevuste kirjeldamisel ja hindamisel. Varasemates uuringutes
testitud kisimustikke kohandati ja taiendati vastavalt alapadevuste
kirjeldustele mudelis ning testiti Eesti kdrgkoolides ja edasi kohandati
ka gimnaasiumis ja kutsekoolides kasutamiseks. Tulemustest siiski
selgus, et just gimnaasiumi- ja kutsekoolide tasemele tehtavaid
kohandusi peab jatkama ka edasipidi, et saavutada paremaid tulemusi.
Testimisandmete kogumite alusel on hinnatud kiisimustike valiidsust
ja reliaablust ning vastavalt nendele tulemustele on kisimustikke
modifitseeritud. Tulemusena on valja kujundatud ettevotluspadevuse
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(sh ettevétlikkuse) enesekohase hindamise tldine raamistik valitud
sihtrihmade kaupa (6ppija, Opetaja/dppejoud; kool/kdrgkool). Uuringu
peamiseks véljundiks on enesehindamise mudelid (sh
moddikud/kisimustikud) indiviidi (6ppija, Opetaja/Gppejoud)
ettevotluspadevuse ja selle alapaddevuste hindamiseks ja
organisatsiooni (kool/kdrgkool) ettevdtlikkuse (ettevotliku
Okosusteemi) hindamiseks.

3. Millised on enesehindamise rakendamise vdimalused
ettevGtluspadevuse mddtmisel ja arendamisel? Ehk millised on eri
sihtrihmade (Oppija, Opetaja/Oppejoud, kool/kdrgkool)
ettevGtluspadevuse (sh ettevatlikkuse) enesehindamise mudelid?

Esitatakse soovitused sihtrihmade enesehindamise
rakendusvGimaluste kohta, toetudes enesehindamise kisimustike
testimise analtisi tulemustele. Enesehindamise 16imimiseks dppesse ja
alapédevuste hindamiseks on valja tootatud Oppija ettevotluspadevuse
enesehindamise juhend, mis sobib rakendamiseks erinevatel
haridustasemetel ja -liikides. Juhendi testimine on planeeritud perioodi
2019-2020, kus keskendutakse enesehindamise vahendite rakendamise
metoodika téiendamisele ning kohandustele juhendi erinevatele
haridustasemetele ja -liikidele sobivamaks muutmisel. Kusimustiku
edasiarendamisel on vaja vélja tootada digilahendus, mis annab
vastajale kohe tulemuse ja voOimaldab enesehindamise tulemusi
praktikas operatiivsemalt rakendada.

Opetaja ja Oppejou enesehindamise vahend naitab, kuidas hinnata
Opetaja-Oppejou mbtteviisi, hoiakuid, dppemeetodite kasutamise ja
Opikeskkonna loomise viise, et planeerida nende arendamist. Kdrgkooli
ja kooli tasandi enesehindamise kiisimused v@imaldavad hinnata nende
vastavust ettevotliku kooli/kbrgkooli kriteeriumidele ja sh arvesse votta
ettevotluspadevuse mudeli rakendamist Gppetdos.

Uuringutulemuste
tutvustamine

Uuringu aruanne on veebilehel kBikidele huvilistele tutvumiseks, tulemusi
on kajastatud ka artiklites (sh EHA ajakirjas) ja konverentside ettekannetes,
Edu & Tegu téienduskoolitustel. Samuti on Gppijate hinnangute keskmisi
tulemusi tutvustatud giimnaasiumidele ja kutsekoolidele (INNOVE kaudu)
ning kdrgkoolide tudengitele, nt TU ainetes ja TTU tudengitele
vooruloengutes ja e-dppe materjalides jne. Tulemuste tutvustamist
planeeritakse ka edaspidi andes tagasisidet dppijatele ja Opetajatele/
Oppejoududele ning korraldades arutelusid Opetajate/Gppejoududega,
kuidas integreerida enesehindamist Gppetddsse erinevatel haridustasemetel
ja -liikides.

Uuringutulemuste
kasutamine

Oppija enesehindamismudeli rakendamine vdimaldab hinnata
Oppija ettevotluspadevust, mis omakorda toetab padevuspdhise Gppe
rakendamist. Seejuures on enesehindamisvahend kasutatav dppevarana
Oppeprotsessis alapaddevuste tundmadppimisel ja ettevotlusdppes
alapadevuste ldimimisel ettevotlusprotsessi planeerimisse. See aga
eeldab Opetajate ja Oppejdudude teadlikkuse tdstmist ja
ettevOtluspadevuse alapédevuste arendamiseks vajalike dppemeetodite
tundmadppimist ja  rakendamist.  Enesehindamise  vahendite
rakendamine Oppet6ds vOimaldab teadvustada teatud teemade ja
alapadevuste Oppe vajalikkust ning samuti motestada voimalikke
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arenguteid nii EEs kui teistes ainetes. P||ranguks on aga see, et
enesehindamine ei pruugi anda piisavalt adekvaatset hinnangut
alapadevuse taseme kohta, mis teeb keerukaks ka muutuse ja arengu
hindamise. Seda tuleks teisi meetodeid kasutades kindlasti edasi uurida.
Samuti ei ole véljatootatud enesehindamise vahend ainuvdimalik
alapadevuse hindamise viis. Kindlasti lisanduvad siia nt vaatlused,
vestlused kolleegidega jms.

Uuringu tulemusi saab kasutada Opetajahariduse Oppekavade
disainimisel, et Ope sisaldaks koikide valdkondade Opetajatele ja
Oppejoududele teadmisi ettevotluse olemusest ja ettevotlikkuse
toetamise tahtsusest, et nad oskaksid neid oma Gpetamistegevustes
rakendada. Oluline on pakkuda koikide valdkondade Opetajatele ja
Oppejoududele koolitust ettevatluspadevuse mudeli tundmadppimiseks
ja seda, kuidas enda Opetatavas aines toetada Oppijate
ettevotluspadevuse alapadevuste arengut. Uuringu tulemusi saab
rakendada ka juba tootavate Opetajate ja dppejoudude tdiendkoolituste
planeerimisel, et tdienduskoolitustel selgitada, kuidas oma Gppetdos
Oppija ettevdtlikkuse arengut toetada ja miks on see vajalik. Opetajad ja
Oppejoud peavad madistma naiteks arenguuskumuste teooriat ja sotsiaal-
konstruktivistlikku Opikasitust ja oskama neid rakendada, sest need
oskused on Oppijate ettevotlikkuse toetamise olulisteks eeldusteks.

Jatkutegevused

Aastatel 2019-2020 keskendutakse dppija enesehindamise vahendi
rakendamise metoodika taiendamisele loomaks sihtriihmadele vGimaluse
tagasiside saamiseks ettevdtluspadevuse kohta enesehindamise kaudu. See
aitab kaasa ettevotlikkust toetavate alapadevuste (enesejuhtimine,
vaartustloov métlemine ja lahenduste leidmine, sotsiaalsete olukordade
lahendamine) I6imimisele ja enesehindamise rakendamisele Gppeprotsessis.
Uuring toetab ettevdtluspadevuse mudeli rakendamist dppes erinevatel
haridustasemetel ja -liikides. Lisaks tdiendatakse ettevGtluspadevuse
enesehindamise juhendit, mille testimine on planeeritud perioodi 2019—
2020, kus keskendutakse enesehindamise vahendite rakendamise
metoodika tdiendamisele. Ettevotlusdppe arengule aitavad kaasa ka
Opetaja/Oppejdu enesehindamise rakendamine. Planeeritakse artiklite
Kirjutamist.




