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UURING: Ettevotlusoppe tulemuslikkuse hindamine ja erinevate ettevotlusoppe
programmide méju (2016-2018)

Teema

Uuringu tulemuste sisukokkuvote
Ettevotlusoppe tulemuslikkuse hindamine ja erinevate ettevotlusoppe
programmide moju (2016-2018)

Uuringu eesméirk

Ettevotlusoppe (EE) tulemuslikkuse hindamise vahendite véljatéotamine
ning ettevotlusdppe tulemuslikkuse hindamine erinevatel haridustasemetel
ja liikides (giimnaasium, kutseharidus, korgharidus).

Uldhariduse pdhikooli taseme kohta on EE tulemuslikkuse hindamise uuring
viidud 1abi eraldi, kus seostati varasemalt vihem uuritud ettevotlikkuse
komponente ja nende arengut Eestis enamlevinud ettevotlikkust ja
ettevotlust toetavate programmidega (loe kokkuvotet).

Valim ja
metoodika

EE tulemuslikkuse ehk sekkumisega saavutatud muutuse hindamiseks
tootati vilja kiisimustik 2016.a., mis sisaldas driideede elluviimise ja
sotsiaalsete olukordade lahendamise pddevusvaldkondi. Need valdkonnad
otsustati valida seetdttu, et olid paralleelselt valmivas enesehindamise
vahendis ndidanud paremat usaldusvdirsust ja voOimaldasid kiisitlemist
alustada. T60 teiste valdkondade kiisimustikega alles kdis. Esimene kiisitlus
viidi ldbi 2016.a., sama kiisimustikku kasutati ka jargnevatel aastatel, et
programmide hindamise tulemused oleksid vorreldavad. Koguvalim 4
programmi kohta oli N=295, sh kontrollriihm N=85. Kui todtati vélja
enesehindamise kiisimustik ettevotluspddevuse mudeli alusel koikide
alapddevuste kohta (sh enesejuhtimine ja mdtlemisoskused), siis kasutati
seda 2017-2018 peamiselt oppekavajiargse EE tulemuslikkuse hindamisel,
koguvalim N=548 erinevate kiisimustiku versioonidega. Meetodina kasutati
modtmist enne ja parast sekkumist. Iga kiisitluse jérel hinnati ka kiisimustiku
valiidsust ja reliaablust ja analiiiisi tulemustest ldhtuvalt tehti tdiendusi
enesehindamise  kiisimustikku.  Kiisimustiku  koostamisel kasutati
varasemates  uuringutes  kasutatud ja  empiiriliselt  tdendatud
enesehinnangulisi alapddevuste skaalakiisimusi, mida kohandati vastavalt
mudelile ja kiisitluste analiilisi tulemustele. Lidhteiilesandes kavandatud
eesmdérgid valimi osas tédideti, kuid akadeemilise oppe ja STARTER
programmi vOrdlus jdi tegemata ettevotluspddevuse mudelis toodud
alapddevuste kohta, sest STARTERi programmis osalejad uuringus ei
osalenud. Tulemuste interpreteerimisel on vaja arvestada, et tegu on
enesehinnanguliste skaaladega, mis tdhendab, et tulemused vdivad olla
mojutatud Oppijate enda hinnangute subjektiivsest muutumisest.

Uurigu
pOhitulemus

Uuringu eesmirgi tditmine — tootati vilja vahend EE tulemuslikkuse
hindamiseks koigepealt korghariduses, mida tédiendati jark-jargult
programmiperioodi jooksul, toetudes korduvatele kiisimustiku testimise
tulemustele ja ettevotluspddevuse alapddevuste sisu arendamisele. Sellest
protsessist ldhtuvalt oli uuringu perioodi eri etappidel kasutusel erineva
sisuga kiisimustikud, mille kasutusala laiendati 2017.a. glimnaasiumi ja
kutsehariduse tasemele. EE tulemuslikkuse hindamisel oli aluseks
sekkumisega saavutatud muutuse hindamine erinevates korghariduse
programmides (2016-2017) ja eraldi Oppekavajiargse EE tulemusena
saavutatud muutuse hindamine glimnaasiumis, kutse- ja korghariduses
(2017-2018).
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Uurimiskusimuste
161ikes tulemused

1. Kuidas hinnata EE tulemuslikkust oppeprogrammide kaupa?

EE tulemuslikkuse hindamine korghariduses rakendatud programmide
16ikes voimaldas eristada Oppekavajirgsed ja vabadppe programmid, kus
keskmiste hinnangute muutused on alapdevustes méirgata. Vabadppe
programmides osalejate muutused niitavad positiivset hoiakut ettevotluse
suhtes ja korgemat motivatsiooni juba Oppe alustamisel, st nende
enesehinnangud ettevotluspddevuse alapddevustele olid enne Opet
keskmiselt korgemad ja paljudes véidetes on ka muutus kdrgem vdrreldes
teiste programmidega, eriti ettevotluskeskkonna moistmise sh vorgustikele
ligipddsu ja algatusvdime osas. Tulemus niitab, et interdistsiplinaarse
meeskonnatdo ja rahvusvahelise koost66 rakendamine toetab suhtlusoskuste
arengut. Oppekavajirgses EE-s sh kontrollgrupis on suuremat positiivset
muutust margata drivoimaluste avastamisega seotud hoiakute osas, mis
nditab tugevat fookust erialadppele ja vihem teiste lildoskuste arendamist.
Positiivset muutust suhtlemisoskustes oli mérgata ettevotja karjdarivaliku
suhtes positiivselt motiveeritud Oppijate hulgas sarnaselt vabadppe
programmidega, kuigi paljude viidete osas esineb muutust negatiivses
suunas. Viimast v0ib seletada Oppijate teadlikkuse kasvuga ning seoses
sellega suhteliselt realistlikuma enesehinnanguga peale Opet (vt ka
Oosterbeek ef al. 2010; Lima et al. 2015). Koostodoskused olid kdikides
programmides Oppijate poolt kdrgelt hinnatud, kuid 6ppe tulemusena toimus
suhteliselt vdike muutus. Suhteliselt madalamalt oli hinnatud algatusvdime,
millele tuleks suuremat tihelepanu poorata, eriti Oppekavajirgses Oppes.

2. Kuidas hinnata EE tulemuslikkust haridustasemete kaupa?
Ettevotlusoppe tulemuslikkust dppekavajargses EEs saab vélja tuua
2017-2018 kiisitluse (valim N=548) tulemusel giimnaasiumi, kutse- ja
korghariduse tasemel ettevotluspadevuse mudelis toodud alapddevuste
kaupa. Uuringu valimi keskmiste hinnangute alusel oli sekkumise
tulemusena giimnaasiumi ja kutsekooli Oppijate hinnangutes mairgata
suuremat positiivset muutust sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna
alapddevustes ning kutsehariduses ka &rivoimaluste avastamises.
Korgkoolides oli dppijate hinnangutes nidha suuremat muutust driideede
elluviimise valdkonna alapddevustes, loovuses ja algatusvoimes, mis nditab
EE tugevat erialast fookust kdrghariduses. Keskmiste hinnangute alusel oli
suhteliselt madalamalt hinnatud ennesejuhtimise ja vairtustloova mdtlemise
valdkonna alapiddevusi, st alapddevusi, mis toetavad dppijate ettevotlikkust.
Usna mitmetes alapidevustes toimus dppijate hinnangute alusel sekkumise
tulemusena negatiivne muutus, mis voib viidata ka parema teadlikkuse
kasvule ning tdpsematele hinnangutele Oppe I0pus. Seega viitavad
keskmised tulemused sellele, et EEs tuleks rohkem téhelepanu pdorata
enesejuhtimise ja véadrtustloova motlemise, aga ka teiste alapddevuste
arendamisele. Kuid arvestades Oppijate riithmade suurt heterogeensust, siis
sekkumisest tulenevate muutuste hinnanguid tuleb vaadelda igas konkreetses
koolis ja riihmas eraldi ja kujundada Ope vastavalt oppe alguses tehtud
hinnangute analiilisi tulemustele. Analiilis néitas ka, et vastajad, kelle
enesehinnangud oma teadmistele ja oskustele dppe jooksul langesid, olid
suurema toendosusega need, kes olid neid enne Oppe algust viga korgelt
hinnanud. Seda voib pidada loogiliseks tulemuseks, et Oppe jooksul
lisandunud teadmised ja oskused vdimaldasid neil enesehinnangut
korrigeerida ja dppe 10puks nad hindasid oma pédevusi realistilikumalt. See
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kinnitab ka mdnede varasemate uuringute tulemusi (nt ka Oosterbeek et al.
2010; Lima et al. 2015). Tdiendava EE moju tulemusena voib vélja tuua
positiivse hoiaku kasvu (ligi kolmandiku vorra valimist) ettevotluse suhtes
julgustamaks dppijaid ettevotlusega tegelema hakkamisel.

Siin tuleb rohutada seda, et kokkuvottes toodu naitab voimalikke keskmisi
tulemusi ja trende uuringu valimite alusel, kuid haridustasemeti ja -liigiti on
Oppijate rithmad iisna heterogeensed (nt vanus, kogemused jm), mistottu on
oluline igal konkreetsel juhul hinnata sihtrithma taset alapddevustes oppe
alguses, mida voOimaldab enesehindamise vahendi rakendamine. Sellele
toetudes saab Opetaja voi Oppejoud tidpsustada dppeprogrammi ning toetada
oppijate poolt madalamaks hinnatud alapddevusi ja peale sekkumist
analiilisida muutusi ka tiksikute vdidete tasemel.

Uuringutulemuste
tutvustamine

Uuringu aruanne on veebilehel koikidele huvilistele tutvumiseks, tulemusi
on kajastatud ka artiklites (sh EHA ajakirjas) ja konverentside ettekannetes,
Edu & Tegu tidienduskoolitustel. Samuti on dppijate hinnangute keskmisi
tulemusi tutvustatud gliimnaasiumidele ja kutsekoolidele (INNOVE kaudu)
ning korgkoolide tudengitele, nt TU ainetes ja TTU tudengitele
vooruloengutes ja e-Oppe materjalides jne.  Tulemuste tutvustamist
planeeritakse ka edaspidi Opetajatele/ Oppejoududele ja teistele
huvigruppidele. T66s on ka mitme artikli kirjutamine.

Uuringutulemuste
kasutamine

Uuringu tulemused on rakendatavad eelkdige EE arendamisel koigil
haridustasemetel ja -liikides pakkudes teavet Oppijate hinnangutest
ettevotluspddevuse alapddevuste kohta ja hoiakutest ning nende muutusest
ettevotluse suhtes. Uuringu tulemused néditavad, et EE fookus on téna
suuresti ettevotluse eriala spetsiifiline ja vihem on tdhelepanu pdoratud
ettevotlikkust toetavate alapadevuste arengule. Seda néditab Oppijate
suhteliselt madal enesehinnang nditeks algatusvoime, vairtust loova
motlemise ja teistele alapadevustele, mille arendamisele tuleks rohkem
tdhelepanu poorata nii EEs kui ka teises ainetes. Uuringu kasu seisneb selles,
et on vaja iimber planeerida aineprogramme ja tegevusi ning opikeskkonda,
mis voimaldavad Oppijates arendada ettevatlikkust toetavaid alapddevusi (sh
enesejuhtimist, viddrtust loovat mdtlemist, sotsiaalsete olukordade
lahendamise oskusi). Sellele tuginevalt on kohandatud ka niiteks
tildhariduse astmes pohikooli- ja glimnaasiumi ettevotlusaine kavad ning ka
loodud uued ainekavad kutsekoolides ja korgkoolides. Edu ja Tegu
programmi raames pakutavad koolitused ja Opetajahariduse programmid
toetavad Opetajatele ja dppejoududele vajalike teadmiste ja oskuste arengut
uue Oppijate ettevotlikkust toetava EE Opikésituse rakendamisel, samuti EE
16imimisel iild- ja erialadppesse.

Jatkutegevused

Uuringu tulemused néitasid, et jatkuvalt ning veel teadlikumalt on tarvis
tegeleda teadlikkuse tostmisega erinevate ettevotluspddevuse alapddevuste
kohta ning samuti nende arendamise vdimalustega erinevatel
haridustasemetel. Uheks vdimaluseks on selleks enesehindamise
integreerimine dppesse. See voimaldab Opetajatel ja dppejoududel tutvuda
alapddevuste sisuga ning kasutada enesehindamist enda tundides ka dppijate
parema teadlikkuse saavutamiseks. Mitmed tegevused selles suunas on
planeeritud enesehindamise uuringus 2019-2020. kus keskendutakse
enesehindamise vahendite rakendamise metoodika tdiendamisele.




