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Sisutabel

Tegevussuund 1: metoodika, moodulid ja dppevara

Tegevuse raames valjatdotatud, testitud ja rakendatud vt lingid
7.1 . - 4 16-18 4,5 - 1
ettevdtluséppe moodulite arv tabel 5
71a Kdiki haridustasemeid (Uld-, kutse-, k6rgharidus) hdlmav 4 15-16 4 _ 1 _
raamdokument
7.1 b | EttevdtlusGppe moodulid on vélja téétatud ja rakendatud 4 16-18 4,5 - 1 —
7.1 ¢ | K&iki haridustasemeid hdlmav 6ppevara 4 16-17 4 - 1 —
TI Ettevotlus6ppe mooduleid piloteerivate ppeasutuste arv 4 18 - - - LINK
TI Ettevdtlus6ppe mooduleid rakendavate 6ppeasutuste arv 4 - — - — -
Tegevussuund 2: taienduskoolitused
79 Ettevgtlyspppe talenc_juskoolltusel osalenud dpet labiviivate 4 21 6.7 8 _ 156 _
spetsialistide osalemiskorrad == === ===
722 Ettevgtlyspppe talen<_1uskoolltusel osalenud dpet labiviivate 4 21 6.7.8 _ 156 _
spetsialistide osalemiskorrad == === ===
A Taienduskoolituste tagasiside uuring 25 — - — LINK
A Taienduskoolituste jareluuring 2 25 — - — LINK
Taienduskoolitused labinute sugu, asutus, vanus, elukoht
TI (tasakaalustatus sugude, vanusegruppide, asutuste ja maakondade 2 23-24 9 2 - -
kaupa)
Tegevussuund 3: praktiline ettevétlusdpe
Koolide arv, kes osalevad nii haridusprogrammis "Ettevotlik kool"
7.3 o i oh . e 4 28 10 - 1,4 -
kui ka dpilasfirmade programmides ja viivad |abi ettev6tlusépet = = = -
73a Koolide arv, kes osalevad nii haridusprogrammis "Ettevétlik kool" 4 o8 10 B 14 _
' kui ka dpilasfirmade programmides ja viivad labi ettevdtlusépet = = ==
Haridusprogrammi "Ettevdtlik kool" stisteemselt rakendavate ja
7.3b : L . . 4 28 10 - 1,3 -
standardiseerimisprotsessis osalevate koolide arv
73¢c Opilasfirma programmis ja teistes ettevotlusbppe programmides 4 28 10 _ 12 _
osalevate uute haridusasutuste arv
TI Junior Achievementi programmide taienduskoolitustel osalemiste 4 o8 _ _ _ _
arv =
Ida-Virumaa Ettevotluskeskuse ,Ettevotliku kooli” programmi
TI : . 4 28 - - - -
téienduskoolitustel osalemiste arv
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gJiIBsb5gm4suDuhz7gUs-nHbBUxvkFuN3RsQ25FqIE/edit?usp=sharing
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Sisutabel jatkub

Indikaator / aruanne

Mdotmine
(korda
aastas)

Lk(-d)

Tabel(id)

Joonis(ed)

Lisa(d)

Valine

EIIRES

Eestis registreeritud &pilasfirmade arvu muutus aastate kaupa 28
~Ettevotliku kooli” programmis osalenud koolide arvu muutus
TI 1 28 - - - -
aastate kaupa
I Junior Achievementi programmides osalenud koolide arvu muutus 1 o8 _ B _ _
aastate kaupa =
Tegevussuund 4: eelinkubatsioon
74 Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooni teenust kasutanud 5 33 11 12 _ 18 _
meeskondade arv (summaarselt)
Uhtse ule-eestilise eelinkubatsioonimudeli edasiarendamine,
7.4 a ; o : ; X 1 33-34 - - 1 -
mentor- ja koostbovBrgustiku laiendamine
337. | Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooniteenust kasutanud
2 33 11,12 - 1,8 -
4b | meeskondade arv = = = ==
TI Pdhi- ja jatkuprogrammi I6petanute arv dppeasutuste kaupa 2 32 13 - — —
TI Eelinkubatsiooni programmi Uritustel osalenute arv 4 33 — - — —
Programmis osalenute dpikogemus ja valmisolek ettevtlusega
A . DA . )@ : 2 34 - - _
tegelemiseks: pShiprogrammi tagasiside uuring = LINK
A P&hiprogrammist véljalangenute (drop-out) kisitlus 2 34 — - —
A Pikemaajalise m&ju uuring: pdhiprogrammi tiimijuhtide jareluuring 2 34 - - - LINK
Programmis osalenute dpikogemus ja valmisolek ettevtlusega
A . : - . e . 2 34 - - _
tegelemiseks: edasijdudnute programmi tagasiside uuring = LINK
A Edasijdudnute programmi valjalangenute (drop-out) kusitlus 2 34 — - —
A _Pulkemaajallse mdju uuring: edasijdudnute programmi tiimijuhtide 5 34 _ B _ LINK
jareluuring = -
Tegevussuund 5: kompetentside arendamine ja uuringud
75 Tegevusest toetust §a_anud uuringute ja analtuside pdhjal 4 36 14 _ 1 _
avaldatud teadusartiklite arv
7524 Tegevusest toetust g;agnud uuringute ja analtuuside p6hjal 4 36 14 _ 1 _
avaldatud teadusartiklite arv
7.5 b | Toimunud dppereisidel ja konverentsidel osalemiste arv 4 37 14, 15 — 1,7 —
TI Oppereisidel ja konverentsidel osalenute arv 2 37 — - — —
A Qppere|3|de ja konverentside tagasiside: vahetu tagasiside > 37 _ _ _ LINK
I&hetusaruannete kaudu -

4/68
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Sisutabel jatkub
Mdotmine
Indikaator / aruanne (korda Lk(-d) Tabel(id) Joonis(ed) Lisa(d)
aastas)

Valine

EIIRES

Oppereiside ja konverentside tagasiside: koostéokaasused ja
A - ; ) 2 37 - - - LINK
nahtud praktikate rakendamine
TI Valminud uuringud 1 37 - - - —
Tegevussuund 6: teavitamine ja tunnustamine
EttevGtlusOpet, ettevotlikkust initsieerivatel seminaridel,
76 | - - i . 4 40 16 - 1 -
inspiratsiooni- ja motivatsioonipéevadel jm Uritustel osalejate arv
76a _Osa_lejat_e arv I§b|V||dud ettevotlusdpet ja ettevdtlikkust toetavatel 4 40 16 _ 1 _
inspiratsioonipéevadel
7.6 b | Tunnustatute arv 4 41 16 - 1 —
TI Kodulehe (http://ettevdtlusbpe.ee) kilastuste arv 4 41 — - — —
TI Facebooki lehe kiillastuste arv 4 41 — - — —
TI Me;edlas Edu ja Tegu programmi kohta ilmunud artiklite ja muude 4 a1 _ _ _ LINK
kajastuste arv - -
Programmi uldine tulemuslikkus
Rakenduskava valjundnaitaja: dppeasutuste arv, kes osalevad
~ X ~ o 4 8-10, 12 1,3 1 1,9 -
ettevBtlusprogrammis, et votta kasutusele ettevétlusmoodul = === == = ==
Rakenduskava tulemtjsnaltaja: programmis osa~lenud Oppeasutuste 4 10, 12-13 23 1 1,10 _
osakaal, kes on ettevdtlusmooduli kasutusele vétnud === = == = ==

Nt: 7.1 — tegevussuuna véaljundindikaator, 7.1 a — tegevussuuna alamindikaator, Tl — tdiendav indikaator, A — ankeetkisitlus

Allikas: autori koostatud
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https://drive.google.com/open?id=0Bxt-kjeIB062Rnltd2xpdVgwRlU
http://www.ettevõtlusõpe.ee/uudised/kajastused
tabel3
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EessOna

Kéesolev dokument annab Udlevaate Haridus- ja Teadusministeeriumi ettevotlusedppe
programmi ,Ettevotlikkuse ja ettevBtlusBppe slisteemne arendamine kdigil haridustasemetel”
(ettevotlusdppe programm Edu ja Tegu) tegevustest, tulemustest ja indikaatorite seisust
perioodil 1. jaanuar 2017 kuni 31. detsember 2017. Varem on ilmunud 2016. aasta
koondtulemuste aruanne!, 2017. aasta seire | vahearuanne?, 2017. aasta seire poolaasta-
aruanne® ja 2017. aasta Il seire vahearuanne*.

Kéesolevas ettevotlusbppe programmi Edu ja Tegu seire aruandes tutvustatakse esmalt
programmi tarbeks vdlja tootatud seire metoodikat ning Uldise seire tulemusi 2017. aasta Il
perioodil (1.01-31.05.2017). Jargnevad peatikid, mis analiiisivad iga tegevussuuna
tulemuslikkust ja indikaatorite sihttasemete taitmist stigavuti. Aruanne 16peb kokkuvétte ja
lisadega.

EttevotlusGppe programmi Edu ja Tegu seire aastaaruanne on valminud koostdds koigi
programmi tegevussuundade ja partneritega. Seiremetoodika on vélja arendanud, tegevusi
koordineerib ja analiiiisi teostab Tartu Ulikool programmi Edu ja Tegu tegevussuuna 5
raames. Aruande koostaja soovib tdnada ko&iki osapooli nende suure panuse eest seire
aruande valmimisse.

Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu toetavad Euroopa Liidu Sotsiaalfond ning Haridus- ja
Teadusministeerium.

1 Partei, M. (2017) ,Seire aruanne. 2016 aasta koondtulemused 31.12.16 seisuga”.
[http://ettevotlusope.edu.ee/wp-content/uploads/2017/03/2016.-a-seire-aruanne.pdf]
2 Partei, M. (2017) ,2017. aasta | seire vahearuanne 31.03.17 seisuga”.

8 Partei, M. (2017) ,2017. aasta seire poolaasta aruanne 31.05.17 seisuga’.

4 Partei, M. (2017) ,2017. aasta Il seire vahearuanne 30.09.17 seisuga”.
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1. EttevotlusGppe programmi Edu ja Tegu tulemuslikkus

1.1. EttevotlusOppe programmi Edu ja Tegu seire ulesehitus

Ettevotluséppe programmi Edu ja Tegu seire tegevus tugineb 2016. aasta jooksul programmi
tegevussuuna 5 raames vdlja tootatud ja kdigi tegevussuundade juhtidega kooskdlastatud
laiahaardelisele seire skeemile. Lisaks programmi tulemuslikkuse hindamisele on seire
skeemi eesmark muuta programmi tegevused labipaistvaks, kdigile Uheselt mdistetavaks ja
luua sisteem, mis aitab kdigil osapooltel tegutseda kindlaks maaratud tingimustes. Seire
skeem sdtestab mitmesugused tahtajad ja vastutuse jagunemise, et muuta kdigi
programmiga seotud isikute t66 planeerimine lihntsamaks. Kogu programmi seiremetoodika,
mis on tabelite kujul kirjeldatud seire skeemis, on Ules ehitatud internetipdhisesse Google
Sheets keskkonda ja on elektrooniliselt kattesaadav igal ajahetkel kd&igile programmi
tootajatele. Ka andmete kogumine kdigis tegevussuundades toimub valdavalt Google Sheets
keskkonna abil, mis muudab andmetabelid igal ajal kattesaadavaks kdigile, kellel on ligipaas
seire skeemile. Selline Ulesehitus on taotluslik, eesmargiga saavutada taielik labipaistvus
programmi tegevuste tulemuslikkuse seiramisel.

Ettevotluséppe programmi tulemuslikkust hinnatakse kolme liiki indikaatoritega:

1. Meetme tegevuse ,Ettevotlikkuse ja ettevdtlusdppe slsteemne arendamine kaoigil
haridustasemetel” toetuse andmise tingimustest (TAT) tulenevad indikaatorid:

a. rakenduskava valjundnaitaja (lihntsuse huvides edaspidises tekstis I[ihendatud
kui valjundnaitaja),

b. rakenduskava tulemusnaitaja (edaspidi: tulemusnaitaja),

c. toetatavate tegevuste spetsiifilised véljundnéitajad (edaspidi: tegevus-
suundade valjundindikaatorid);

2. ,Ettevdtlikkuse ja ettevotlusdppe susteemne arendamine kdigil haridustasemetel” iga
aasta tegevuskava ja eelarve projekti juurde kuuluvast seletuskirjast tulenevad
indikaatorid, mis vdivad aastate kaupa muutuda tulenevalt programmi tegevustest
(edaspidi: alamindikaatorid);

3. Tegevussuundade tooérihmade ja seire juhi koosttds valminud tegevussuundade-
pbhised tdiendavad indikaatorid, mis annavad edasi detailsemat informatsiooni
tegevussuundade spetsiifikast lahtuvalt (edaspidi: tdiendavad indikaatorid).

Esimest liiki indiaatoritele on toetuse andmise tingimustes (TAT) maaratletud sihttasemed
2018. ja 2020. aasta I6puks, teist liiki indikaatorite sihttasemed maaratakse programmi iga
tegevusaasta tegevuskava ja eelarve projekti juurde kuuluvas seletuskirjas ning téaiendavatel
indikaatoritel sihttasemed puuduvad, kuna tegu on lisainformatsiooni edasi andvate
indikaatoritega. Lisaks tdiendavatele indikaatoritele on tegevussuundades 2, 4 ja 5 kasutusel
mitmed ankeetklsitlused, hindamaks tegevuste nii lihema- kui ka pikemaajalist mdju.
Tegevussuuna 2 (tdienduskoolitused) ja tegevussuuna 5 (kompetentside arendamine ja
uuringud) ankeetide tulemustest valmivad luhiraportid, tegevussuuna 4 (eelinkubatsioon)
kusitluste tulemustest valmivad tagasiside aruanded.

Iga tegevussuuna sees vastutab andmete kogumise eest tegevussuuna juht, kes edastab
informatsiooni silsteemselt seire spetsialistile, kelle Ulesanne on saadud informatsiooni
koondada, andmeid analiitisida ja asjakohaselt presenteerida. Seire spetsialist kogub lisaks
kvantitatiivsetele andmetele (valjund-, alam- ja tdiendavad indikaatorid ning rakenduskava
valjund- ja tulemusnditaja) teavet ka tegevussuundades toimunud tegevuste ning
tulevikuplaanide kohta, et anda programmi tegevustest ja tulemuslikkusest k&ikehdlmav
Ulevaade. Seire tegevus peaks andma vaartuslikku informatsiooni ja tagasisidet
tegevussuundade spetsiifiliste tegevuste ja kogu programmi tulemuslikkuse kohta k&igile
seotud osapooltele, alates programmi elluviijast ja partneritest kuni tegevussuundade
t6orihmade liikmeteni.
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Programmi seire aruanne ilmub neli korda aastas, seejuures erineb aruande detailsusaste:

1. Iga kalendriaasta 7. mail ilmub programmi esimene vahearuanne, mis on oma
olemuselt kdige vahem ametlik ja lihike aruanne. Vahearuanne kajastab indikaatorite
tulemusi 31. martsi seisuga®. Oluline on meeles pidada, et vahearuandes ei saa
tulenevalt programmi tegevuste eriparadest kajastada kdigi indikaatorite hetkeseisu.

2. lga kalendriaasta 31. augustil ilmub programmi poolaastaaruanne 31. mai® seisuga.
Poolaasta aruandes on toodud Ulevaade indikaatorite taitmisest, kuid selles aruandes
kajastub rohkemate indikaatorite hetkeseis kui vahearuannetes.

3. lga kalendriaasta 7. novembril ilmub programmi teine vahearuanne, mis kajastab
indikaatorite taitmist 30. septembri’ seisuga. Tulenevalt sellest, et programmi
poolaasta aruande ja teise vahearuande vahelisest neljakuisest aruandlusperioodist
75 protsenti jddb Oppeaasta mdistes vaheaktiivsesse suvevaheaja perioodi, on
ootusparane eeldada, et indikaatorite tasemed vdrreldes poolaasta aruandega vaga
palju ei muutu.

4. lga kalendriaasta kokkuvottev aastaaruanne 31. detsembri® seisuga ilmub jargneva
kalendriaasta 28. veebruaril. Tegemist on ko&ige laiahaardelisema ja pikema
aruandega, kus kajastuvad kdigi seire skeemis valja toodud indikaatorite seisud ning
see annab tdieliku Ulevaate aastaga toimunud arengutest ja plaanidest jargmiseks
aastaks.

Alljargnevalt antakse llevaade ettevotlusdppe Uldise tulemuslikkuse seire metoodikast.

1.2. Edu ja Tegu uldine tulemuslikkus: rakenduskava valjund- ja
tulemusnaitaja

Ettevotlusdppe programmi dldist tulemuslikkust kdigis tegevussuundades kokku hinnatakse
kahe meetme tegevuse ,Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe silisteemne arendamine kaigil
haridustasemetel” toetuse andmise tingimustest (TAT) tuleneva indikaatoriga:

1. Rakenduskava véljundnéitaja: 6ppeasutuste arv, kes osalevad ettevotlusprogrammis,
et vOtta kasutusele ettevbtlusmoodul;

2. Rakenduskava tulemusnéitaja: programmis osalenud Gppeasutuste osakaal, kes on
ettevotlusmooduli kasutusele vétnud.

Nii valjund- kui ka tulemusnditaja tase kujuneb mitme tegevuse tulemuse summana.
Jargmisena kirjeldatakse eraldi valjund- ja tulemusnaitaja kujunemise metoodikat.

1.2.1. Véljundnaitaja

Tabelis 1 on valja toodud vaéljundnéitajasse ehk programmis osalevate koolide arvu
kujunemisesse panustavad osad.

Nagu eelnevalt mainitud, kujuneb véljundnéitaja tulemus ehk programmis osalevate Gppe-
asutuste arv tabelis margitud osade summana. Programmis osalevateks Oppeasutusteks
arvestatakse koOik Eesti dppeasutused, mis on taithnud vadhemalt Uhe osaluskriteeriumi,
seejuures saab eristada osalenud 0ld-, kutse- ja kdrgkoole. Nii tld-, kutse- kui ka korg-
hariduse puhul tulenevad osaluskriteeriumid neid otseselt puudutavatest tegevussuundadest.
Kdiki haridustasemeid ja -like puudutavad ettevotlusGppe programmi tegevussuundadest
tegevussuunad 1 (metoodika, moodulid ja &ppevara), 2 (tdienduskoolitused) ja 5

5| periood: 1.01-31.03

61| periood: 1.04-31.05
7 Il periood: 1.06—-30.09
8 1V periood: 1.10-31.12
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(kompetentside arendamine ja uuringud); tegevussuund 3 (praktiline ettevotlusope)
keskendub 0ld- ja kutseharidusele ning tegevussuund 4 (eelinkubatsioon) eelkdige kérg- ja
kutseharidusele, kuigi eelikubatsioonis on véimalik osaleda ka gimnaasiumi@pilastel.

Tabel 1. Rakenduskava valjundnaitaja koostisosad haridustasemete ja -liikide kaupa

RAKENDUSKAVA VALJUNDNAITAJA
Oppeasutuste arv, kes osalevad ettevétlusprogrammis, et vétta kasutusele ettevétlusmoodul

Tegevus- Uldharidus
suund

TS1/TS2 | Uldhariduskoolid, kust vahemalt 1 6petaja/votmeisik on taienduskoolitusel osalenud
Junior Achievement (JA) Gpilasfirma programmis ja teistes ettevotlus@pet pakkuvatesse

TS3 programmides osalevad uued uldhariduskoolid
Ida-Viru Ettevétluskeskuse (IVEK) ,Ettevétliku kooli” haridusprogrammiga liitunud uued
TS3 - . g
uldhariduskoolid
TS4 Uldhariduskoolid, kust vahemalt 1 8ppur on labinud eelinkubatsiooni programmi
TS5 Uldhariduskoolid, kust vahemalt 1 dpetaja/juhendaja/mentor on osalenud 6ppereisil
LSS Kutseharidus
suund

TS1/TS2 | Kutsebppeasutused, kust vdhemalt 1 dpetaja/vétmeisik on tdienduskoolitusel osalenud
Junior Achievement (JA) dpilasfirma programmis ja teistes ettevotlusdpet pakkuvatesse

TS3 . ~
programmides osalevad uued kutsefppeasutused
TS3 Ida-Viru Ettevdtluskeskuse (IVEK) ,Ettevétliku kooli” haridusprogrammiga litunud uued
kutsebppeasutused
TS4 Kutsedppeasutused, kust vdhemalt 1 dppur on ldbinud eelinkubatsiooni programmi
TS5 Kutsedppeasutused, kust vdhemalt 1 dpetaja/juhendaja/mentor on osalenud dppereisil
IEYEIE Korgharidus
suund
TS1/TS2 | Korgkoolid, kust véahemalt 1 6ppejoud/vétmeisik on taienduskoolitusel osalenud
TS4 Kdrgkoolid, kust vahemalt 1 6ppur on labinud eelinkubatsiooni programmi
TS5 Kdrgkoolid, kust vahemalt 1 6ppejoud/juhendaja/mentor on osalenud Gppereisil

Allikas: autorite koostatud

Tegevussuunad 1 ja 2 panustavad valjundnditajasse Uhise osaluskriteeriumiga (dppe-
asutused, kust vdhemalt 1 dpetaja/Gppejoud/vétmeisik on tdienduskoolitusel osalenud), sest
tegevussuunas 1 vélja tootatud ettevbtlusbppe moodulite kasutusele vdtmine eeldab teatud
ettevOtlusBppe programmi taienduskoolituste labimist. Selleks, et osaleda ettevotlusGppe
programmi taienduskoolitusel, peab olema teatud huvi ettevtluse ja ettevotlike hoiakute
Opetamise vastu, ja selleks, et kasutusele votta ettevdtluséppe moodul, peab dppeasutuse
personal eelnevalt saama vastavaid taienduskoolitusi.

Tegevussuund 5 panustab rakenduskava valjundnaitajasse samuti haridustasemete ja -
likide jaoks Uhise osaluskriteeriumiga. Programmis osalenud 8ppeasutusena arvestatakse
neid Oppeasutusi, kust vahemalt (ks Opetaja/6ppejdud/mentor/juhendaja on osalenud
ettevotlusdppe programmi Oppereisil. Oppereiside eesmérk on teiste Euroopa riikide
ettevOtlusGppe parimate praktikatega tutvumine, nende Uletoomine, kohandamine ja
rakendamine Eesti haridussisteemis.

Tegevussuund 3 panustab valjundnaitajasse (ld- ja kutsehariduses kahe osalus-
kriteeriumiga, millest Uks kriteerium hdlmab Junior Achievement Eesti (JA) ettevdtlusdpet
pakkuvates programmides (Opilasfirma, Minifirma, Mini-minifirma, 7 sammu, Mina, majandus
ja ettevotlus) osalevaid uusi Oppeasutusi ning teine lda-Viru Ettevotluskeskuse (IVEK)
haridusprogrammis ,Ettevotlik kool” osalevaid uusi dppeasutusi. Junior Achievementi
programmide eesmark on koolitada Opetajaid, kes dpetaks uldhariduskoolide ja kutse-
Oppeasutuste dppuritele ettevotlust ja finantskirjaoskust, valmistades neid ette arimaailma
sisenemiseks ja edukaks hakkamasaamiseks to6turul; ,Ettevotlik kool” vorgustikku kuuluvad
haridusasutused, kes on oma organisatsioonis seadnud hariduse eesmargiks ettevotliku
hoiaku kujundamise dppeprotsessi kaudu riiklikule dppekavale toetudes.
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Tegevussuund 4 panustab vaéljundnéitajasse Uhe osaluskriteeriumiga. Ettevotlusppe
programmis osalevad need Oppeasutused, kust vahemalt (ks Oppur on osalenud
eelinkubatsiooni programmis STARTER. Eelinkubatsiooni programmi eesmérk on aidata
Oppurit oma ariidee arendamisel, pakkudes selleks tasuta neljakuulist kursust koos
meeskonna loomise vdimaluse ja valdkonna spetsialistide mentorlusega.

1.2.2. Tulemusnéitaja

Nagu eelnevalt mainitud, kujuneb ka rakenduskava tulemusnaitaja (programmis osalenud
Oppeasutuste osakaal, kes on ettevdtlusmooduli kasutusele votnud) erinevate osalus-
kriteeriumi taitnud Oppeasutuste summana (vt tabel 2), mis jagatakse valjundnaitajasse
kuuluvate Bppeasutustega, et saada ettevétlusmooduli kasutusele vétnud dppeasutuste osa-
kaal.

Ettevbtlusmooduli rakendamine on programmi Edu ja Tegu tulemuslikkuse hindamise
mdistes laiem kui vaid tegevussuund 1 raames valjatddtatud moodulite kasutuselevétmine
Oppeasutuses. Naiteks uldhariduse eri kooliastmetes taiendatakse riikliku 6ppekava aineid:
IGimitakse aine protsessikirjeldusse  ettevdtlikkuse komponendid. Uldharidusainete
protsessikirjelduste taiendamine annab Opetajatele juhised ettevotlikkuse toetamiseks
ainetes ja aitab luua seoseid sobivate Opitulemustega. Protsessikirjelduste pdhjal on seire
kontekstis ettevotlikkuse toetamist vaga keeruline ja ressursimahukas hinnata.

Samal ajal on vdimalik hinnata ja tulemusnaitajas arvestada mooduleid kui 8ppekava sisulise
ligendamise Uhikuid. Moodul koondab dppeained eesmargistatud kogumiks vbi koosneb
Uhest &ppeainest, mille aluseks on ainekava (vt TAT). Siinkohal on oluline markida, et
mooduite sisu vdib eri haridustasemete ja -liikide kaupa moneti erineda.

Lisaks tdlgendatakse programmi Edu ja Tegu raames ettevdtlusGppe mooduli
rakendamisena ka Junior Achievementi ettevdtlusega seotud programmides, Ida-Viru
Ettevotluskeskuse ,Ettevotliku kooli” haridusprogrammis ja eelinkubatsiooni programmis
STARTER osalemist, kuna eelnimetatud programmidele on vdimalik omistada toetuse
andmise tingimustes (TAT) defineeritud mooduli tunnused ning nende programmide Cldised
eesmargid valdavalt kattuvad loodavate ettevbtlusmoodulitega. Erinevused seisnevad
sihtrihmades ja kasutatavates meetodites.

Samuti nagu valjundnaitaja puhul, panustavad ka tulemusnaitajasse tegevussuunad 1 ja 2
Uheskoos, kuna nad on omavahel tugevalt seotud. Tulemusnditajasse lahevad kirja need
Oppeasutused, kus on ettevotlusmoodul: kutse- ja kérghariduses baas- ja/vdi spetsiali-
seerumismoodul(id), Uldhariduses valikainete moodul. Tegevussuunast 3 arvestatakse
moodulit rakendavate OGppeasutustena uld- ja kutsehariduses neid Oppeasutusi, kus JA
programmiga litumise tulemusel on tekkinud mini- vOi Opilasfirma ja/vdi on asutud
rakendama teisi programme (7 sammu, Mini-minifirma ning ,Mina, majandus ja ettevote”);
IVEKi ,Ettevdtliku kooli” haridusprogrammiga liitunud Oppeasutused on liitumislepingus
kohustunud kasutusele vétma ettevdtlusdppe, selle vorm on dppeasutuse jaoks vabalt valitav
(valikained majandusdpetus ja ettevotlusdpetus, JA programmid jm), seega lahevad
tulemusnéitajasse kirja koik ,Ettevotliku kooli” haridusprogrammiga liitunud uued
Oppeasutused. Tegevussuunast 4 arvestatakse tulemusnditajasse need Oppeasutused
(valdavalt kutse- ja kdrgkoolid, aga ka uldhariduskoolid), kus toetatakse oma Gppeasutuse
Oppurite osavottu eelinkubatsiooni programmis ja/vdi eelinkubatsiooni programm on
seostatud Oppetddga. Selle tingimuse taditmist hindavad eelinkubatsiooni programmi
labiviijad.
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Tabel 2. Rakenduskava tulemusnaitaja koostisosad haridustasemete ja -liikkide kaupa

RAKENDUSKAVA TULEMUSNAITAJA

Programmis osalenud dppeasutuste osakaal, kes on ettevétlusmooduli kasutusele vétnud
S Uldharidus
suund
Uldhariduskoolis on kasutusele vdetud valikainete moodul (,Ettevotlusdpetus” (pohikooli
TS1/TS2 o . ) R, A
Il aste) ja/vdi moodul ,Majandus- ja ettevotlusdpe” (gimnaasiumi aste))
Junior Achievementi &pilasfirma vdi muu ettevétlusépet pakkuv programm on
TS3 Uldhariduskoolis rakendunud: koolis on tekkinud mini- v&i &pilasfirma vdi 6petaja on
alustanud mini-minifirma, 7 sammu ja ,Mina, majandus ja ettevdte” programmi
rakendamist Uldhariduskoolis
Ida-Viru Ettevdtluskeskuse (IVEK) ,Ettevétliku kooli” haridusprogrammiga litunud uues
TS3 N : . e " : ;
Uldhariduskoolis on ettevotlusGpe vbetud vabalt valitud vormis kasutusele
Uldhariduskool toetab oma 6ppeasutuse dppurite osavdttu eelinkubatsiooni programmis
TS4 (teavitus, tugi, juhendamine vms) ja/v8i on seostanud eelinkubatsiooni programmi
Oppetdodga
SRS Kutseharidus
suund
TS1/TS2 | Ettevétlusdppe baas- ja spetsialiseerumismooduleid rakendavad kutseSppeasutused
Junior Achievementi dpilasfirma programm véi programm ,Mina, majandus ja ettevote”
TS3 on kutsedppeasutuses rakendunud: koolis on tekkinud &pilasfirma vdi 6petaja on
asunud rakendama programmi ,Mina, majandus ja ettevote”
Ida-Viru Ettevdtluskeskuse (IVEK) ,Ettevétliku kooli” haridusprogrammiga litunud uues
TS3 ~ o ~ . .
kutseBppeastuses on ettevotlusdpe vdetud vabalt valitud vormis kasutusele
Kutsedppeasutus toetab oma dppeasutuse dppurite osavéttu eelinkubatsiooni
TS4 programmist (teavitus, tugi, juhendamine vms) ja/v8i on seostanud eelinkubatsiooni
programmi dppetddga
Tegevus- Kargharidus
suund
TS1/TS2 | Ettevétlusdppe baas- ja spetsialiseerumismooduleid rakendavad kdrgkoolid
Kdrgkool toetab oma dppeasutuse dppurite osavéttu eelinkubatsiooni programmist
TS4 (teavitus, tugi, juhendamine vms) ja/v8i on seostanud eelinkubatsiooni programmi
Oppetddga

Allikas: autorite koostatud

11/68



2017. aasta seire koondaruanne

2.2017. aasta koondtulemused

2.1. Valjund- ja tulemusnaitaja
31.12.2017 seisuga on programmis osalenud ehk véljundnéitajasse arvestatud 297
Oppeasutust (vt tabel 3):

e 250 Uldhariduskooli (47% kdigist Eesti Uldhariduskoolidest; 30.09.2017: 219;
31.05.2017: 183; 31.03.2017: 165; 31.12.2016: 140),

e 28 kutsedppeasutust (85% kdigist Eesti kutseOppeasutustest; 30.09.2017: 27;
31.05.2017: 25; 31.03.2017: 21; 31.12.2016: 20),

e 19 korgkooli (90% koigist Eesti koérgkoolidest; 30.09.2017: 16; 31.05.2017: 16;
31.03.2017: 15; 31.12.2016: 15).

Tabel 3. Véljund- ja tulemusnditaja 2017. a 31. detsembri seisuga

Programmi |y o) 16 10116~ 10116~ 10116~ 10116~  Sihttasemed

uldine
tulemuslikkus

31.12.16 31.03.17 | 31.05.17 30.09.17 31.12.17 | 2017 @ 2018 2020‘
RAKENDUSKAVA VALJUNDNAITAJA

Oppeasutuste arv,
kes osalevad
ettevotlus-
programmis, et
vOtta kasutusele
ettevotlusmoodul

175 201 224 262 297 180 | 240

RAKENDUSKAVA TULEMUSNAITAJA

Programmis
osalenud
Oppeasutuste
osakaal, kes on
ettevotlusmooduli
kasutusele vétnud

50% 55% 55% 63% 64% 50% | 90%

Allikas: autori koostatud

Valjundnaitaja on kujunenud jargmiselt. Taienduskoolitustel on osalenud Gppetbdga tegele-
vaid spetsialiste 127 lldhariduskoolist, 28 kutsedppeasutusest ja 18 kdrgkoolist. ,Ettevdtliku
kooli” haridusprogrammiga on liitunud 73 uut uldhariduskooli, Junior Achievement
ettevotlusbpet pakkuvate programmidega on liitunud 161 uut UGldhariduskooli ja 14 uut
kutsebppeasutust. Eelinkubatsioonis on osalenud ©&ppureid 15 uldhariduskoolist, 8
kutseBppeasutusest ja 14 kérgkoolist. Oppereisidel on kainud
Opetajaid/6ppejbude/juhendajaid/mentoreid 4 tldharidus-koolist, 8 kutsedppeasutusest ja 10
korgkoolist. Mitu kooli on osalenud rohkem kui Uhes programmi tegevuses. Nimekiri
ettevotlusbppe programmis osalenud Oppeasutustest osalus-kriteeriumite kaupa on toodud
lisades 2-8 (lkk Lisa 2. Junior Achievementi majandus- ja ettevotlusdppe
programmidega liitunud uued dppeasutused46-60). EttevotlusGppe programmis Edu
ja Tegu osalevad dppeasutused on graafiliselt esitatud joonisel 1.

Kokku arvestati 31.12.2017 seisuga tulemusnéitajasse 190 dppeasutust:

e 173 uldhariduskooli (69% programmis osalenud uldhariduskoolidest; 30.09.2017: 154;
31.05.2017: 112; 31.03.2017: 100; 31.12.2016: 76),

o 8 kutsebppeasutust (29% programmis osalenud kutsedppeasutustest; 30.09.2017: 4;
31.05.2017: 3; 31.03.2017: 3; 31.12.2016: 3),

e 9 korgkooli (47% programmis osalenud korgkoolidest; 30.09.2017: 8; 31.05.2017: 8;
31.03.2017: 8; 31.12.2016: 8),
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S.0 64 protsenti programmis osalenud dppeasutustest (vt tabel 3). Tulemusnditaja taitumine
ei ole olemuselt lineaarne, edaspidi on oodata tulemusnéitaja taitumise jatkuvat suurenemist
loodud ettevdtlusdppe mooduleid rakendama asuvate dppeasutuste arvelt, kuna moodulite
piloteerimine algas 2017. aasta Il pooles.

Alljargnevalt tutvustatakse seiremetoodikat ja tulemusi tegevussuundade kaupa.
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Joonis 1. Ettevdtlusdppe programmis Edu ja Tegu osalevad dppeasutused 31.12.2017 seisuga

b programmis osalevad tildhariduskoolid z\
Rax programmis osalevad kutseGppeasutused -y R AVTER
% s % programmis osalevad kérgkoolid 15.11.2017

Allikas: Maa-amet (kaardi pohi), tdiendatud autori poolt
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2.2. Tegevussuund 1: metoodika, moodulid ja dppevara

2017. aasta IV perioodil hinnati tegevussuunas 1 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna valjundindikaator:

7.1: Tegevuse raames valja tdotatud, testitud ja rakendatud ettevétlusdppe moodulite
arv;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.1 a: Koiki haridustasemeid ja -liike (dld-, kutse-, kdrgharidus) hdlmav
raamdokument;

7.1 b: EttevbtlusGppe moodulid on vélja to6tatud ja rakendatud;
7.1 c: Kdiki haridustasemeid hdlmav 6ppevara.
e Taiendavad indikaatorid:
EttevotlusGppe mooduleid piloteerivate dppeasutuste arv
EttevotlusGppe mooduleid rakendavate 6ppeasutuste arv
Indikaatorite taitmine 31.12.2017 seisuga on koos sihttasemetega vélja toodud tabelis 4.

Tabel 4. Tegevussuuna 1 indikaatorid 2017. a 31. detsembri seisuga

Tegerleslne 1) Algtase  1.01.17— 1.04.17-1.06.17— 1.10.17— 2017 =il

(31.12.16) | 31.03.17 31.05.17 30.09.17 31.12.17| KOKKU

metoodika, moodulid ja
Oppevara
Tegevuse raames
valjatootatud, testitud ja
7.1 |rakendatud 4* 2% 4* 0 6* 11+ 14
ettevdtlusGppe
moodulite arv

Kdiki haridustasemeid ja
7.1 |-liike (Uld-, kutse-,

a |kdrgharidus) hdlmav 0 ! 1 0 L 3 3
raamdokument

71 Ettevdtlusbppe moodulid

B on vélja toétatud ja 4* 2* 4* 0 6* 11* 6
rakendatud

7.1 |Kdiki haridustasemeid B 0 0 0 1 1 1

¢ |hdlmav 6ppevara

* moodulid on valja to6tatud, testimine ja rakendamine alates 2017. a lll perioodist (alates 1.06)
Allikas: autori koostatud

Tegevussuunas 1 oli 2017. aastal fookuses ettevotlusbppe metoodilise raamdokumendi
arendamine, ettevbtlusGppe moodulite véljatbotamine ja tdnapéevase Oppevara loomine.
EttevotlusGppe programmis Edu ja Tegu lepitakse partnerite (koolid, ettevdtjate organi-
satsioonid, ministeeriumid) koostdds kokku Uhtne arusaam: printsiibid ja eesmargid
ettevotlusBppe arendamiseks ehk selleks, kuidas ettevtlusdpe I6imida haridussisteemi.
Aluseks on Euroopa Komisjoni poolt valjatostatud ettevotluspadevuste raamistik EntreComp®
ja teaduskirjandus. Kokkulepete tulemusena valmib ettevotluséppe metoodiline raam-
dokument, mis avaldatakse tdies ulatuses 2018. aasta I6puks ja mis sisaldab jargmisi osi:

° Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., van der Brande, L. (2016) EntreComp: The
Entrepreneurship Competence Framework. EUR — Scientific and Technical Research Reports.
Publications Office of the European Union
[http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf]
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1. EttevotlusGppe roll hariduses: llevaade ettevatlusdppe prioriteetidest Euroopa Liidus,
sh Eestis;

EttevotlusGppega seotud definitsioonid:;

Ettevotluspadevuse mudel (sh mis on ettevdtluspadevus ja millistest alapadevustest
koosneb; millele eri haridustasemel ja -likides iga alapadevuse (naiteks loov
probleemilahendusoskus, planeerimine jt) dpetamisel keskenduda;

4. Ettevbtluspedagoogika (kuidas toetada ettevotluspadevuse arendamist: Gppekesk-
kond, Bppeprotsess, dppemeetodid, hindamise vahendid);

5. Suunised ettevotluspadevuse I6imimiseks Oppeainetesse (protsessikirjeldused
Opetajale: Uldhariduse ainekavadesse lisatakse soovitused ettevotluspadevuse
arendamiseks);

6. Ettevotlusoppe moodulid kdikidele haridustasemetele ja -liikidele (moodulite
eesmargid, maht, &pivaljundid, teemad, Oppemeetodid, hindamiskriteeriumid,
rakenduskavad, &pijuhis, Oppevara sisu ja tehnilise lahenduse lahtellesanne);
selgitatakse seosed ettevotlus-padevuse mudeliga ja antakse konkreetsed juhtn6érid
Opetajatele.

2017. aasta | perioodil valmis ettevotluspadevuse mudel, mille testimist alustati 1l perioodil*®
taienduskoolituste kaudu. Mudel sai | perioodil tagasisidet kolmelt valismaiselt eksperdilt
Taanist ja Hollandist. Ekspertide hinnangud kinnitasid toogruppides ja tegevussuunas
tervikuna tekkinud arusaama, et on ilmnenud vajadus mudelit edasi arendada, et muuta see
praktikute jaoks kergemini ja Kkiiremini hoomatavaks. Samuti on vaja kirjeldada mudelis
rohkem tegevusi ja keskenduda ettevotlusprotsessile, et lisada mudelile rohkem praktilist
vaartust. Il perioodil alustati arutelu eelinkubatsiooni tegevuste ja formaalse ettevétlusGppe
seoste, definitsioonide ja Uhisosa kokkuleppimiseks. Samuti tegeldi raamdokumendi
ettevOtluspadevuse mudeli ja moodulite peatiikkide edasiarendamisega (nt ettevotlus-
padevuse alapadevuste tekstide tapsustamine/tdiendamine; ettevdtlikkuse ja ettevotlusbppe
slisteemse arendamise mudeli kirjeldamine; ettevdtluspadevuse alapadevuste rakendamise
juhendi koostamine). Alustati ettevbtluspedagoogika peatiki véaljatdotamist ja sellest lahtuvalt
padevuste arendamise koolituste sisumaterjalide arendamist (koolitusmaterjalid, meetodi-
kirjeldused jms). IV perioodil toimusid arutelud ettevétluspadevuse mudeli ja alapéadevuste
sisude tapsustamiseks, lisaks viidi labi fookusgrupid ettevétjatelt eksperthinnagute
kogumiseks. Saadud tagasiside suurte muudatuste tegemist raamdokumendis ei eelda.
Tapsemad edasiarendused viiakse sisse 2018. aastal parast andmeanaliilsi. 2017. aastal
valmisid raamdokumendi peatikid; moodulite ja ettevdtluspedagoogika peatlikke
tadiendatakse 2018. aasta | perioodil valminud moodulite pdhjal. Samuti on kavandatud
samasse perioodi raamdokumendi etapiviisiline keeletoimetamine, mille jarel on vdimalik
materjal avalikkusele kéttesaadavaks teha. 2018. aastal on plaanis raamdokumenti
tdiendada jargmiste eksperthinnangute ning moodulite piloteerimisprotsessis laekuva
tagasiside pdhjal.

Moodulite téogruppides oli plaanis 2017. aasta I6puks kdigi arendatavate moodulite (vt tabel
5) valmimine; plaan tldjoontes taideti. Uldhariduse todgrupis valmisid 1V perioodi 16puks
kaks moodulit: (1) pdhikooli valikainekava ning gumnaasiumi valikkursuse moodul
(Uhtlustatud vastavalt kutsehariduse kutsestandardi 3. ja 4. tasemega); ning (2) moodul
Oppeprotsesside kirjelduste tdiendamiseks ettevotluspddevusega (st ettevotlikkusega). IV
perioodil [Bpetati valikaine ja -kursuse kavade taiendamine ning taiendati ainete
Oppeprotsesside kirjeldusi, sh sbnastati ettevétluspadevuse mudeli kbigi alapadevustega
seotud dpitulemused. Jargmisele perioodile on planeeritud teine kokkuvdtlik dppeprotsesside
kirjelduste tadiendamise koolitus, kus vbetakse tehtu kokku ning arutatakse p&hjalikumalt
hindamise seostamist ettevotluspadevusega (sh ettevotlikkusega).

10| periood: 1.04.—-31.05.
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2017. aasta IV perioodil algas udldhariduse valikainete mooduli piloteerimine. Enne
piloteerimisprotsessi algust paluti taita Opilastel ja piloteerimist I[abiviival Opetajal
eelhindamiseks koostatud kusimustikud. Konkreetne piloteerimise aeg on seotud kool
Oppetdd korraldusega: millal on ettevotlusdppe valikaine vdi -kursus kooli tunniplaanis.
Sugisel alustasid piloteerimist Virtsu Kool, Kividli 1 Keskkool ja Voru Guimnaasium, uuest
aastast lituvad Ulejaanud pilootkoolid: Tallinna Paaskila Gimnaasium, Tartu Kristjan Jaak
Petersoni Gimnaasium ja Kambja Po&hikool. Kuigi kdigi kolme piloteerimist alustanud kooli
Opetajad on juba kogenud ja tunnustatud ettevotlusdpetajad, on nad leidnud uutest kavadest
tegevusi ja ideid, mida Oppetdds katsetada, et Opilaste jaoks tunde efektiivsemaks ja
huvitavamaks muuta. 2018. aasta jaanuari viimasel nadalal kutsutakse kokku piloteerivad
Opetajad kokku kutsuda, et otsida heade praktikate jagamise koérval ka vGimalusi leida
lahendusi véljakutsetele ja anda ndu piloteerimist alles alustavatele dpetajatele. Piloteerimise
I6pus (2018. aasta I-Il perioodil) toimub jareltestimine ning tagasiside kogumine moodulite
taiendamiseks. Kaoigil piloteerimise labiviijatel oli vdimalus osaleda ka ettevGtlusbppe
teemalistel koolitustel ning konsulteerida kooli kontaktisikuga. Lisaks valjatdotatud valikaine
ja -kursuse moodulile luuakse Opetajatele toetav veebikeskkond (Moodle'i kursus). Sealt
Opetaja leiab nii juhiseid dppe labiviimiseks kui ka teiste dpetajate poolt pakutud tegevusi
ning vOimalusi erinevates ainetes ettevotluspadevust (sh ettevotlikkust) arendada. IV
perioodil viisid uldhariduse to6rihma liikmed l&abi kaks valikainete mooduli taienduskoolitust.
Teine koolitus Oppeprotsesside kirjelduste taiendamiseks ettevétluspadevusega (sh
ettevotlikkusega) toimub 3. jaanuaril 2018. aastal.

Kutsehariduse moodulite tédgrupis alustati 2017. aastal samuti ettevalmistusi baasmooduli
piloteerimiseks: loodi kontaktid kutsedppeasutustega, kaardistati ettevdtlusdpetajad, edastati
piloteerivatele koolidele eelinfo ja tutvustati mooduleid, kohandati piloteerimisprotsessi
tagasiside kiusimustikke ja maarati piloteerimisprotsessis osalevatele koolidele ndustajad.
2017. aasta augustis toimus infoseminar kdigile kutsedppeasutustele, kus tutvustati
ettevOtlusGppe kutsehariduse baasmoodulit ning piloteerimisprotsessi. Piloteerimiseks on
koostdoleping s6imitud 14 kutsedppeasutusega Ule Eesti, neist 10 koolis algas piloteerimine
2017. aasta jooksul ning 2018. aasta | perioodil alustavad piloteerimist ka uUlejaanud 4
Oppeasutust. To6rihmas alustati kutsehariduse ettevdtluséppe moodulite tdienduskoolituste
kalendri ja koolituste ettevalmistustega: teemade, ajakava, Ulesehituse, labiviijate
tapsustamine jms. IV perioodil loodi kutsestandardi 2., 4. ja 5. taseme baasmooduli osadele
Moodle'i kursused, samuti tdlgiti kutsestandardi 4. ja 5. taseme baasmooduli osad vene
keelde. Tegeldi aktiivselt piloteerimisprotsessis osalevate kutsedppeasutuste ndustamise ja
toetamisega. 2018. aastal on plaanis kutsehariduse moodulite piloteerimisprotsess |6petada,
koguda tagasisidet ning teha moodulites selle p6hjal muudatusi/tédgiendusi. Samuti on kavas
tootada valja dppevara.

Korghariduse moodulite tédriihmas jatkus valjatdotatavate moodulite tdiendamine. 2017.
aastal valmis kdrghariduse ettevotlusoppe moodulite piloteerimise juhend ning valiti
tugiisikud piloteerimisprotsessis osalevatele dppeasutustele. Kdrghariduse spetsialiseerumis-
moodulitega seoses tegeldi 6ppevara arendamise, naidisiilesannete koostamise ja Moodle'i
e-kursuste loomisega. Alates 2017. aasta lll perioodist alustati moodulite piloteerimisega
korgkoolides, mis jatkub 2018. aasta valtel (vt tabel 5). 2017. aastal valmisid 9 kdrghariduse
ettevotlusGppe moodulit, mis on valmis piloteerimiseks; 2018. aastal lisandub veel dpetaja-
hariduse moodul. MGne mooduli nimetust tapsustati (vt tabel 5). Igale moodulile valmis 2017.
aasta jooksul Moodle'i e-tugi; kdige detailsemad e-kursused valmisid baasmoodulile, mis on
ettevOtlusGppe aluskursus. Samuti alustati t66d Oppevara digitaalse lahenduse
valjatootamiseks. Tootati valja vaartuspakkumislouendi veebipdhine lahendus, mis sisaldab
Oppevideoid ning individuaalset testkisimustikku ja meeskonnatdds kokkupandavat
vaartuspakkumislduendi todriista. Nimetatud tddriista piloteeritakse STARTERcreative
programmi raames; kui voimalik, siis ka mdne mooduli juures. V8imalusel on plaanis tddriista
laiendada ja arendada kogu &rimudelilduendile. Moodulitele eksperthinnagu saamiseks viidi
labi kaks fookusgrupi intervjuud, kus olulisemateks ettepanekuteks olid moodulite
lahtikirjutamine Oppeprotsessist lahtuvalt ning ettevdtja otsustusprotsessi ndhtavamaks
muutmine 0Oppetdds. Eksperthinnangute kogumine jatkub 2018. aastal. Mooduleid
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taiendatakse piloteerimisest ja eksperthinnangutest tuleneva tagasiside pohjal 2018. aasta
valtel, lisatakse mh lisatakse mdénda moodulisse harjutustilesandeid v6i muid lisamaterjale
(2018. aasta jaanuari l6puks). Samuti toimub moodulite keeletoimetus. Kdrghariduse
moodulite valjakutsed on eelkbige seotud moodulite rakendamisega, naiteks dppekavades
muudatuste tegemise ja praktikute kaasamisega Oppetdosse.

Detailsem Ulevaade ettevotlusdppe programmis loodavatest moodulitest koos tdhtaegade ja
sihtgruppidega on valja toodud tabelis 5. Moodulite piloteerimisega alustati osaliselt 2017.
aasta sugisel. Piloteerimine jatkub 2018. aastal. 2017. aasta 31. detsembri seisuga olid
moodulite piloteerimisega alustanud jargmised Gppeasutused:

e Uldhariduskoolid: Virtsu Kool, Kiviéli | Keskkool ja Voru Giimnaasium;

o Kutsebppeasutused: Kuressaare Ametikool, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Rapina
Aianduskool, Vorumaa Kutsehariduskeskus, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus,
Tallinna Kopli Ametikool, Tartu Kutsehariduskeskus, Tallinna Majanduskool,
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Rakvere Ametikool;

e Korgkoolid: Tartu Ulikool, Tallinna Tehnikadlikool, Eesti Ettevdtluskrgkool Mainor,
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Eesti Kunstiakadeemia;

s.0 kokku 18 dppeasutust (3 Uldhariduskooli, 10 kutseBppeasutust ja 5 kdrgkooli). 2018.
aasta jooksul liitub moodulite piloteerimisprotsessiga seniste andmete kohaselt veel
vahemalt kolm utldhariduskooli, neli kutsedppeasutust ja neli kdrgkooli.
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Tabel 5. Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu raames loodavad ettevotlikkuse arendamise ja ettevotluse dpetamise moodulid (v.a Gppevara)

Haridustase/ I Vahendi tApsustav Valmimise : o Rakendamise
” Sihtrihm ; " Piloteerimise algusaeg ;
-litk nimetus tahtaeg tahtaeg
Stluspad Alates taiendatud
I, 11, 1l ja IV astme E~t_te\_/ot. uspadevuse . - . Oppekavade
moodul o I6imimine dppeprotsessi 31.03.2018 | Ei piloteerita A
Oppurid Kiri riiklikust
) irjeldustesse (LINK) Kinnitamisest
Uldharidus Valikainete moodul
valikainete Il astme gppurl'd uIdharldtjse III.Ja \Y 30.06.2017 | 2017 il periood 01.09.2018
moodul IV astme dppurid taseme Gppuritele
(LINK, LINK)
: 31.12.2017 . .
kquestandardl 2,3, Kutsehariduse 2. ja 3. tase) 2017 IV periood (3., 4. ja 5.
baasmoodul 4.ja 5. taseme tase) 30.06.2018
~ . baasmoodul (LINK) 31.12.2016 .
Oppurid (4. ja 5. tase) 2018 | periood (2. tase)
Kutseharidus =5 o ial-moodult Teenindus (LINK) 31.12.2017 | 2018 Ill periood 31.12.2018
spetsial-moodul kutsestandardi 4. ja Loovettevdtlus (LINK) 31.12.2017 | 2018 Il periood 31.12.2018
. 5. taseme Gppurid Tehnikaettevdtlus (sh :
spetsial-moodul tootmine) (LINK) 31.12.2017 | 2018 Il periood 31.12.2018
~ 2017 lll periood (TTU, TU)
baasmoodul &aei(e?lse:zgeusee%ppe, Korghariduse gigggig 20171V periood (EEK) 1.09.2018
d gIStroppe J . baasmoodul (LINK) . 2018 | periood (TLU) T
oktoridppe dppurid 31.03.2017 2017 IV periood (EMU)
. Tehnoloogiaettevétlus 2018 | periood (EBS)
spetsial-moodul (LINK) 31.12.2016 2018 Il periood (TTU) 1.09.2019
2018 | periood (TU, EEK)
. Sotsiaalne ettevotlus 2018 Il periood (TLU)
Korgharidus spetsial-moodul (LINK) 31.12.2016 2018/2019 (TTU, 1.09.2018
~ . o tédpsustamisel)
kerghariduse koig 2018 Il periood (TU)
PP Loovettevdtlus (sh 2017 11l periood (EMTA, EKA) 1.09.2018
spetsial-moodul humaniora) (LINK) 31.12.2016 | 2018 | periood (TLU) T
— 2018/2019 (TTU,
tédpsustamisel)
. Maaettevotlus (LINK, 2017 IV periood (EMU,
spetsial-moodul LINK) 31.12.2016 osaliselt Luua Metsanduskool) 1.09.2018

11 5.0 spetsialiseerumismoodul
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https://oppekava.innove.ee/valikkursused
https://oppekava.innove.ee/pohiharidus/valikained/
https://oppekava.innove.ee/gumnaasiumiharidus/
http://haridusinfo.innove.ee/et/kutseharidus/oppematerjalid#ettevotlusope
http://haridusinfo.innove.ee/et/kutseharidus/oppematerjalid#ettevotlusope
http://haridusinfo.innove.ee/et/kutseharidus/oppematerjalid#ettevotlusope
http://haridusinfo.innove.ee/et/kutseharidus/oppematerjalid#ettevotlusope
https://moodle.eek.ee/course/view.php?id=1509
https://moodle.hitsa.ee/course/view.php?id=18820
https://moodle.eek.ee/course/view.php?id=1414
https://moodle.eek.ee/course/view.php?id=1521
https://moodle.hitsa.ee/course/view.php?id=19790
https://moodle.hitsa.ee/course/view.php?id=20832
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Tabel 5 jatkub

Teaduse
spetsial-moodul kommertsialiseerimine 31.12.2017 | 2018 | periood (TU, TTU) 1.09.2018
(LINK)
- Cross-border . .
spetsial-moodul entrepreneurship (LINK) 31.12.2017 | 2017 IV periood (TTU, EEK) 1.09.2018
Ettevotte kasvu- ja
spetsial-moodul rahvusvahelistumise 31.12.2017 | 2017 IV periood (TTU, EEK) 1.09.2018
moodul (LINK)
spetsial-moodul Metsandus (LINK) 31.12.2017 2018 1l periood (EMU, osaliselt 1.09.2018
Luua Metsanduskool)
Lisa?g:/?;\%ptz(lejvase d Opetajahariduse moodul )
moodul S (LINK, LINK, LINK, 31.03.2017 2018 IV periood (TU) 1.09.2019
ja tédtavad LINK)
pedagoogid -

Allikas: autori koostatud
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https://moodle.hitsa.ee/course/view.php?id=21022
https://moodle.ut.ee/course/view.php?id=5493
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https://moodle.ut.ee/course/view.php?id=5498
https://moodle.ut.ee/course/view.php?id=5501
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2.3. Tegevussuund 2: taienduskoolitused

2017. aasta IV perioodil hinnati tegevussuunas 2 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna valjundindikaator:

7.2 EttevotlusGppe taienduskoolitusel osalenud ©pet Ilabiviivate spetsialistide
osalemiskorrad;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.2 a: Ettevotlusdppe taienduskoolitusel osalenud Opet labiviivate spetsialistide
osalemiskorrad;

e Taiendavad indikaatorid:

Taienduskoolitusel osalenute tasakaalustatus sugude, vanusegruppide ja regioonide
(maakondade) kaupa.

Indikaatorite taitmine 31.12.2017 seisuga on koos sihttasemetega vélja toodud tabelis 6.
Samuti kogutakse pidevalt taienduskoolitustel osalenute vahetut tagasisidet ning kaks korda
aastas uuritakse vastavate ankeetkusitlustega koolituste pikemaajalist mgju.

Tabel 6. Tegevussuuna 2 indikaatorid 2017. a 31. detsembri seisuga
Algtase Siht-
(31.12. 1.01.17-| 1.04.17- 1.06.17- 1.10.17— 2017 CeETE

2016) 31.03.17 .05.17 30.09.17 31.12.17 KOKKU 2017 2018

Tegevussuund 2:

taienduskoolitused

Ettevotlusdppe
taienduskoolitusel

*
7.2 |osalenud 8pet 642 81* 243** 85 406 815 450 | 650
e N (597)
labiviivate spetsialistide
osalemiskorrad
EttevotlusGppe
79 taienduskoolitusel 642+
é osalenud &pet (597) 81* 243** 85 406 815 450

labiviivate spetsialistide
osalemiskorrad

* — korrigeeritud Il ja IV perioodil, 2016. a arvestati indikaatoris vaid Idpetanute arvu (sulgudes);
** —korrigeeritud Il perioodil

Allikas: autori koostatud

2017. aastal korraldas ettevdtlusdppe programmi tdienduskoolitusi seitse kérgkooli: Tartu
Ulikool, Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool, Eesti Ettevdtluskdrgkool Mainor, Estonian
Business School, Eesti Maalilikool ja Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, lisaks SA Innove.
Kokku viidi labi 47 taienduskoolitust. 2017. aasta koolitused koos osalenute ja I6petanute
arvuga on toodud tabelis 7.

2017. aasta lll ja IV perioodil (alates 1.06.2017) osaleti tédgienduskoolitustel 491 korda, neist
350 olid Oppeasutuste spetsialistide ja 141 muude asutuste spetsialistide osaluskorrad.
Kokku osales koolitustel 369 eri isikut, neist 68 inimest (18%) osales rohkem kui Uhel
taienduskoolitusel. Osalenutest 251 olid dppeasutuste spetsialistid ja 118 muude asutuste
spetsialistid.

Taienduskoolitustel osalemiste kordi oli 2017. aastal kokku 815. Neist 593 olid dppeasutuste
spetsialistide (6ppejoud, Opetajad jt) osaluskorrad ja 221 muude asutuste (nt ettevdtted,
avalik sektor jm) spetsialistide osaluskorrad. 131 inimest (24%) osales rohkem kui Uhel
ettevotlusbppe programmi tdienduskoolitusel, sellest tulenevalt osales koolitustel 552
erinevat inimest, kellest 371 olid Gppeasutuste spetsialistid ning 184 muude asutuste
spetsialistid (Uks ei olnud asutust markinud ning 4 inimest oli markinud, et tddtavad nii
Oppeasutuses kui ka muus asutuses). Alates 2016. aastast kuni 2017. aasta I6puni on
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ettevotlusBppe programmi koolitustel osaletud 1457 korda, sh on osalenud spetsialiste 127
tldhariduskoolist, 27 kutsefppeasutusest ja 18 kdrgkoolist (vt tabel 8) ning 229 muust

asutusest (vt lisa 6).

Tabel 7. 2017. aasta taienduskoolitused

Osalenute 3
alend 00 e e O aldadla Opela e
Veebruar
1 |Ettevétluséppe koolitajate koolitus TU 20
Marts
1 |Intellektuaalne omand ettevotlusdppes TTU 22
2 |Rollimangul pdhinev ettevdtlusmang (Ettevotluskila) TU 25
EttevbtlusBppe baasmoodulite rakendamine 4. ja 5. taseme -
3 ~ = TLU 14
kutsedppe Gppekavades
Aprill
1 |Ettevétlusest lihtsalt ja praktiliselt EEK Mainor | (ei toimunud)
2 |Mentorluse meistriklass — koolitus ettevétjatele EBS 17
EttevbtlusBppe baasmoodulite rakendamine 4. ja 5. taseme -
3 ~ ~ TLU 19
kutsedppe dppekavades
4 |Sotsiaalne ettevétlus TU 16
5 Prolektlpo_hlse meetodi rakendamine (ettevdtluspraktikate EEK Mainor 13
juhendamine)
Mai
1 |Uute tehnoloogiate kasutamine ettevétlusdppes TTU 24 (23)
2 |Ettevdtlikkuspédevus dppeprotsesside kirjeldustes | TU 20 (17)
3 |Ettevotlusest lihtsalt ja praktiliselt EEK Mainor 10
Meeskonnat66 kavandamine ja rakendamine ettevétlusdppes ja -
4 ~ EMU 15
ettevbtluses
5 |Ettevotlusest lihtsalt ja praktiliselt EEK Mainor 6
6 |Uute tehnoloogiate kasutamine ettevotlusdppes TLU 15 (13)
EttevotlusGppe baasmoodulite rakendamine 4. ja 5. taseme -
7 ~ ~ TLU 16
kutsebppe dppekavades (Tartus)
Ettevotlusdppe baasmoodulite rakendamine 4. ja 5. taseme -
8 ~ X - TLU 11
kutsebppe dppekavades (Tallinnas)
9 [Tehnoloogiaettevdtluse mooduli rakendamine TTU 22
10 | Tehas seminariruumis EEK Mainor 13
11 | Ettevdtluspraktikate juhendamine EEK Mainor 16
12 Prak_tlllng prot_s?ssme optimeerimise koolitus "Tehas SA Innove 10
seminariruumis
Juuni
EttevotlusGppe baasmoodulite rakendamine 4. ja 5. taseme -
1 ~ ~ ; TLU 15
kutsebppe dppekavades (Tallinnas)
5 Oppljate.meeskond| toetavate Juhendajate koolitus — kuidas EBS 14 (13)
tulemuslikult suunata ja motiveerida?
August
1 Oppljate.meeskond| toetavate Juhenda]ate koolitus — kuidas EBS 10 (8)
tulemuslikult suunata ja motiveerida?
September
1 |Ettevétlikkuse toetamine ettevdtluse baasmooduli rakendamisel TTU 19 (18)
EttevotlusBppe baasmooduli rakendamine neljanda taseme
2 ~ o : SA Innove 27
kutsedppes dpilasfirma programmi kaudu
Oktoober
1 |Loovustehnikad ettev6tlusdppes TU 15
2 [Mentorluse meistriklass &rimentoritele EBS 14
3 |Ettev6tlik mbtlemine muusikahariduses, kuidas ja milleks? EMTA 15
4 |Ettevdte ja ettevdtlus SA Innove 11
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Tabel 7 jatkub

November
1 Opilase ettevdtlikkus- ja ettevétluspadevuse kujundamine TLU 13
dldhariduskooli majandus- ja ettevotlus6ppes
2 |Sotsiaalne ettevotlus TLU 8
3 |Teenusettevdtlus ja teenuste disain TLU 22 (17)
4 |Ettevdtluspadevuse, sh ettevtlikkuse 16imimine dppeprotsessi TU 18
5 |Info visualiseerimine ja infograafika loomine TU 14
6 |Sotsiaalne ettevétlus TU 11 (10)
7 |[Mentori valikud ettevtlus6ppes: mentorlusmudelid TTU 22
8 |Ettevétluse ja rahatarkuse 8petamine tegevustppe kaudu SA Innove 44
9 |Ettevétlik kool SA Innove 40
10 | Ettevdtlikkuse ja ettevdtluse dpetamise meetodid SA Innove 28
11 |Turg ja turundus SA Innove 13
Detsember
1 |Teenusettevotlus ja teenuste disain TLU 27 (26)
2 |Parimad praktikad innovatsiooniks ja muutuste toetamiseks TU 30
3 |Ettevotluse juhtimine SA Innove 16
4 |Finantsid SA Innove 18
5 |Ettevbtlusbppe metoodika integreerimine dppekavadesse EEK Mainor 11
6 [Naised ettevotluses EEK Mainor 16
KOKKU: | 815 (798)

Allikas: autori koostatud

Tabel 8. Taienduskoolitustel osalemine 2016—2017

2016 2017 2018
Sihttase  Tegelik Sihttase Tegelik Sihttase

Kaasatud 73 147" 180
Oppeasutusi
Koolitustel osalejaid 480 641 450 815 650

sh TUs" 186 169

sh TTUs" 122 109

sh TLUs" 93 160

sh EBSis” 114 55

sh EEK Mainoris” 86 85

sh EMUs’ 13 15

sh EKAS” 28 -

sh EMTAS" — 15

sh SA Innoves” — 207

* taienduskoolituse korraldaja
" 1.01-31.12.2017; alates 2016. aastast osalenud spetsialiste kokku 172 dppeasutusest

Allikas: autori koostatud

Ootusparaselt osales ka 2017. aastal tdienduskoolitustel tunduvalt enam naisi kui mehi (82%
vs 18%). Vorreldes 2016. aastaga on taienduskoolitustel osalenud mdnevdrra vanemad
inimesed: kui varem kuulus kolmandik osalenutest vanusegruppi 36—45 ja lle veerandi
vanusegruppi 46-55, siis 2017. aastal on vanusegrupi 36—45 osakaal jddnud ligikaudu
samaks, kuid vanusegruppi 46-55 kuuluvate inimeste osakaal on tbusnud 31 protsendini.
Samuti nagu 2016. aastal oli ligikaudu 80 protsenti tdienduskoolitustel osalenutest vanuses
26 kuni 55 aastat (vt joonis 2).
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Joonis 2. Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu taienduskoolitustel osalenute vanuseline
jaotus (perioodil 1.01-31.12.2017)

76—...
66-75
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®
D 46-55
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26-35
-25
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% osalenutest

Allikas: autori koostatud

Ootusparaselt oli enamik (51%) taienduskoolitustel osalenutest markinud oma elukohaks
Harjumaa (vt tabel 9). Kdik teised Eesti maakonnad olid esindatud tunduvalt vaiksema
osalenute arvuga. Seejuures peab siiski meeles pidama Eesti Uldist rahvastiku jaotust. V&ib
valja tuua, et Harju-, Tartu-, Jarva- ja Jogevamaa olid regionaalset jaotust arvestades
taienduskoolitustel tleesindatud, Hilumaa esindatud vastavalt rahvastiku jaotusele ja Parnu-,
Viljandi-, L&&ne-Viru-, Pdlva-, L&ane-, Rapla-, V0ru-, Saare-, Valga- ja Ida-Virumaa
alaesindatud. Maakondadevahelised proprotsioonid ei ole vorreldes 2016. aastaga oluliselt
muutunud. Ko&ige suurem alaesindatus oli lda-Virumaal, kus elab 11 protsenti Eesti
rahvastikust, kuid ettevotlusGppe programmi taienduskoolitustel oli osalisi Ida-Virumaalt vaid
6 protsenti, mida on siiski 5 protsenti enam kui 2016. aastal. Suurim Uleesindatus oli
Harjumaal, kus elab 44% Eesti rahvastikust, kuid tdienduskoolitusel oli osalisi 51 protsenti.

Tabel 9. Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu taienduskoolitustel osalenute regionaalne
jaotus (perioodil 1.01-31.12.2017)

Maakond

 Osalenuid % osalenutest Rahvaarv % rahvaarvust Esindatus

Harju 414 51% 576 265 44% ule
Tartu 138 17% 145 003 11% ule
Jdgeva 29 4% 31298 2% ule
Parnu 40 5% 82 997 6% ala
Ida-Viru 48 6% 146 506 11% ala
Viljandi 27 3% 47 853 4% ala
Laane-Viru 21 3% 59 467 5% ala
Jarva 23 3% 30 709 2%
Valga 9 1% 30 524 2% ala
Pdlva 14 2% 28 218 2% ala
Laane 11 1% 24 580 2% ala
Hiiu 5 1% 9348 1%

Rapla 8 1% 34 148 3% ala
Voru 7 1% 33973 3% ala
Saare 17 2% 33481 3% ala

Allikas: autori koostatud
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Iga koolituse I6pus taidavad koolitatavad koolituse tagasiside kusitlust, kus lisaks tldisele
tagasisidele on fookuses jargmised kisimused: ,Kas leidsite enda jaoks koolituselt uusi
teadmisi, métteid voi ideid?” ja ,Kui jah, siis kas hakkate neid teadmisi, motteid voi ideid
tulevikus rakendama?”. Taienduskoolituste jareluuring toimub iga semestri I6pus, st kaks
korda aastas: jareluuringu tarbeks kusitletakse koolitatuid mitte vahetult pé&rast koolituse
toimumist, vaid 6—9 kuud parast taienduskoolitusel osalemist. Jareluuringu eesmark on vdlja
selgitada, millisel maaral on koolitusel omandatud teadmised/padevused/oskused kasutusele
vOetud, st milline oli taienduskoolituse tegelik mgju.

Vahetu tagasiside ankeet naitas, et labiviidud taienduskoolitustega jaadi valdavalt rahule.
Osalejate ootused koolitustele olid vaga mitmekesised, enim mainiti uute 6ppemeetodite,
Oppetd0s kasutatavate tooriistade ja -tehnikate omandamist, Gldiselt uute teadmiste saamist,
uusi teadmisi ettevotlusdppe labiviimise/rakendamise kohta, uusi motteid ja ideid, praktilisi ja
elulisi naiteid, praktilisi juhtnddre ja népunéiteid ning spetsiifilistest teemadest mentorlust,
teenusdisaini ja sotsiaalset ettevotlust. Kokku Enamik vastajaid (97%) jai koolitusega
Uldjoontes voi taielikult rahule, vaid 3 protsenti vastanutest ei jddnud koolitusega rahule.
Kdige enam hinnati koolitustes kasutatud praktilisi Glesandeid (30% vastanutest), elulisi
naiteid (22%), ladusaid esitlusi ja uusi teadmisi (19%), padevaid lektoreid (14%) ja toimunud
rihmatoéid (10%). Kokku toodi vélja tle 15 erineva marksGna, millest enamik valjendas eri
viisidel seisukohta, et koolitus kandis endas praktilist vaartust.

Tagasiside ankeedis uuriti ka selle kohta, mida vdiks koolitusel edaspidi teisiti teha. Vélja
toodi Ule 40 erineva marksfna, alates sisulistest kiisimustest, nagu koolituse Ulesehitus,
tempo ja materjalide kattetoimetamine kuni toitlustamise ja ruumi temperatuurini. Enim
sooviti, et koolitusel oleks vbinud tuua rohkem praktilisi naiteid. Kdik koolituse aspektid, mida
osalejatel hinnata paluti (lektori(te) valik, Oppematerjalid, ruum ja tehnika, ajakava,
Ulesehitus, praktilisus), said viiepallisiisteemis korgema keskmise hinde kui 4,35 ja
mediaanhinde 5, seega v0ib jareldada, et koolitused olid Uldjoontes vaga hésti dnnestunud.
96 protsenti vastanutest sai taienduskoolituselt uusi teadmisi, mida 94 protsenti kavatseb
oma t60s rakendama asuda. 53 protsenti vastanutest sai koolituselt uusi tédalaseid kontakte.
Taienduskoolituste tagasisidega on detailsemalt véimalik tutvuda vastavas raportis.

Taienduskoolituste jareluuring uuris koolituse pikemaajalist méju: mis on saanud
koolitusel loodud uutest kontaktidest ja omandatud teadmistest. Selgus, et 6—9 kuud parast
koolituse toimumist polnud Ule poole vastanutest (55%) joudnud veel ettevotlusGppe
programmi tdienduskoolitusel saadud kontaktidega koostt6d alustada, p&hjustena toodi
valdavalt valja senine koosttdvajaduse vbi -vdimaluse puudumine ning liialt spetsiifiline
toovaldkond. Ligikaudu kolmandik oli mitmesugust koostéod juba alustanud. Ulejaanud
(16%) ei saanud taienduskoolituselt enda jaoks uusi kontakte. Kdige tihedamini kasutati
koolituselt saadud teadmisi Oppetdds (uued Opetamismeetodid ja -lahenemised,
Oppematerjalide koostamine, juhendamine, meeskonnatéd korraldamine, praktilised naited
jmt), pea poole vdhem arendustdds (nt mitmesugused projektid, huviringi v6i dppeaine
arendus, ainekavade koostamine jmt), tunduvalt vihem aga teadustdos.

Taienduskoolituste kaigus on selgunud, et ettevotlusdpetajate erialased teadmised ei vasta
alati vajalikule tasemele. On iimnenud vajadus Opetajate ettevdtlusdppe baaskoolituse jarele,
millega alustati 2017. aasta |I6pus ja on plaanis jatkata 2018. aastal.

Tegevussuunas 2 tehakse tihedat koostddd tegevussuundadega 1 (metoodika, moodulid ja
Oppevara), 3 (praktiline ettevotlusope) ja 6 (teavitamine ja tunnustamine). Jatkuvad
taienduskoolitused &pet labiviivatele spetsialistidele ning tugiisikutele tegevussuuna 1
raames valja to6tatud ettevotlusdppe moodulite rakendamiseks Gppeasutustes. Koostoos
tegevussuunaga 3 viiakse labi taienduskoolitusi majandusdpetajatele ettevétluspadevuse
Idimimiseks Oppeprotsessi. Koos tegevussuunaga 6 tehakse turunduse ja teavituse alast
koostdod, et taienduskoolituste teave jouaks Gigeaegselt oluliste sihtgruppideni.
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Jatkuvalt on tdienduskoolituste korraldamisel ja labiviimisel valjakutseks koolituste sihtriihma,
st Opetajate/Oppejdudude hdivatus: pakutavate koolituste valik on lai ning asenduste
korraldamine koolitustel kdimiseks on keeruline. Praktika naitab, et piirkonnas toimuvate
taienduskoolituste puhul on koolituse taituvusega vahem probleeme kui nende koolituste
puhul, mis toimuvad &petajate/Oppejoudude elu- ja tdokohast kaugemal. Et j6uda
taienduskoolitustega ja valjatbotatud ettevdtluséppe moodulitega vdimalikult paljude Gppe-
asutusteni, on oluline lilkkuda koolitustega regioonidesse. Samas peab jalgima, et koolituse
toimumise kohas oleks kas sihtriihm piisavalt esindatud ja/véi head vdimalused
umberkaudsetest piirkondadest tGhistranspordiga kohaletulemiseks.

Tegevussuunas 2 on jatkuvalt véljakutseks ka koolituste taituvus. Oppetddd labiviivatel
spetsialistidel on keeruline leida vabu paevi ja korraldada asendusi, et osaleda taiendus-
koolitusel véljaspool oma piirkonda. On kdillaltki tavapdrane, et koolitusele kill
registreerutakse, aga eri pdhjustel kohale ei tulda, seejuures koolituse korraldajaid sellest
ette ei teavitata.

2018. aasta kevadsemestril on plaanis labi viia 20-25 taienduskoolitust, koolitusi
korraldavad Eesti Maaiilikool, sihtasutus Innove, Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Tallinna
Tehnikadlikool, Estonian Business School ja Eesti Ettev6tluskdrgkool Mainor. Rdhuasetus on
padevusi arendavatel koolitustel, sihtrihmadest on varasemast enam fookuses koolijuhid,
samuti jatkuvad moodulite rakendamist toetavad taienduskoolitused ning sihtasutus Innove
jatkab baasoskusi arendavate koolituste korraldamist. Jaanuaris on plaanis Tallinnas ja
Tartus labi viia kaks seminari vdliskoolitajatega, kes on olnud aktiivselt tegevad
Uhendkuningriigi ettevatlusGppe arendamisel, rakendamisel ja juurutamisel.
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2.4. Tegevussuund 3: praktiline ettevotlusdpe

2017. aasta IV perioodil hinnati tegevussuunas 3 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna valjundindikaator:

7.3: Koolide arv, kes osalevad nii haridusprogrammis ,Ettevotlik kool” kui ka
Opilasfirmade programmides ja viivad labi ettevétlusdpet;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.3 a: Koolide arv, kes osalevad nii haridusprogrammis ,Ettevétlik kool” kui ka Opilas-
firmade programmides ja viivad labi ettevétlusdpet;

7.3 b: Haridusprogrammi ,Ettevétlik kool” slsteemselt rakendavate ja standardi-
seerimisprotsessis osalevate koolide arv;

7.3 c: Opilasfirma programmis ja teistes ettevdtlusdppe programmides osalevate uute
haridusasutuste arv;

e Téaiendavad indikaatorid:
Junior Achievementi programmide tdienduskoolitustel osalemiste arv;

Ida-Viru Ettevdtluskeskuse ,Ettevétlik kool” programmi tdienduskoolitustel osalemiste
arv;

~Ettevotliku kooli” programmis osalenud koolide arvu muutus aastate kaupa;
JA programmides osalenud koolide arvu muutus aastate kaupa.

Indikaatorite taitmine 31.12.2017 seisuga on koos sihttasemetega valja toodud tabelis 10.
Poolaasta aruandes kajastatakse tdiendava indikaatorina Eestis registreeritud &pilasfirmade
arvu dppeaasta I6pu seisuga.

Tabel 10. Tegevussuuna 3 indikaatorid 2017. a 31. detsembri seisuga

Siht-
tasemed
2017 2018

Tegevussuund 3: Algtase 1.01.17- 1.04.17- 1.06.17— 1.10.17— | 2017

praktiline ettevétlusépe (31.12.16) 31.03.17 31.05.17 30.09.17 31.12.17 KOKKU

Koolide arv, kes
7.3|0salevadnii 11 3 2 16' 4 25 | 20 | 50
haridusprogrammis
,Ettevotlik kool” kui ka
Opilasfirmade
programmides ja viivad 11 3 2 16 4 25 20
labi ettevbtlusdpet
Haridusprogrammi
,Ettevotlik kool”
susteemselt
rakendavate ja 37 19 2 7 8 36 37
standardiseerimis-
protsessis osalevate
koolide arv

Opilasfirma programmis
ja teistes
7.3 |ettevotlusdppe

c |programmides
osalevate uute
haridusasutuste arv

7.3

7.3

91 4 8 65" 7 84 20

* — korrigeeritud IV perioodil

Allikas: autori koostatud
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2017. aasta IV perioodil lisandus Ida-Viru Ettevotluskeskuse (IVEK) haridusprogrammi
»Ettevatlik kool” vargustikku 8 uut tldhariduskooli, Junior Achievementi (JA) dpilasfirma jt
ettevOtlusdpet pakkuvatesse programmidesse lisandus 7 uut dldhariduskooli. JA
programmide puhul tuleb silmas pidada, et mitmed sellel perioodil méne programmiga
litunud Oppeasutused olid juba varem liitunud mdne teise JA programmiga (nt varem
Opilasfirma programmiga liitunud dppeasutus liitus sellel perioodil minifirma programmiga),
seega ei arvestatud neid indikaatorisse mitmekordselt, mis muudab indikaatori vaartuse
vaiksemaks. Oppeasutusi, mis on liitunud nii ,Ettevétliku kooli” kui ka JA programmi(de)ga,
lisandus 2017. aastal IV perioodil neli, seega 2017. aasta jooksul lisandus selliseid
Oppeasutusi 25. 2017. aasta jooksul liitus IVEKIi haridusprogrammiga ,Ettevétlik kool” 36 uut
Uldhariduskooli (aastal 2016: 37) ja JA ettevdtluse programmidesse 73 uut lldhariduskooli ja
11 uut kutsebppeasutust (aastal 2016: 88 ja 3).

JA koolitustel osaleti 2017. aastal 410 korda (258% 2016. a tasemest) ja IVEKi koolitustel
1903 korda (74% 2016. a tasemest). IVEKI koolitustel osalemise arvu vahenemise pdhjuseks
on asjaolu, et kuigi liitunud koolide arv oli praktiliselt vordne 2016. aastaga, siis uued liitunud
Uldhariduskoolid olid suuruselt vaiksemad, seega oli koolitatud isikute arv 2017. aastal
samuti vaiksem. IVEKIi stardikoolitustesse on uuendusena lisatud n-6 koolide tulevikuvaate
plokk: iga koolituse labinud Oppeastus seab endale tuleviku eesmargid ning saab
lisamaterjalid, et oma tulevasi tegevusi paremini lahti métestada. JA koolitustel osalemiste
arv on otseses seoses 0Opilasfirmade arvu kasvuga: mida rohkem tekib uusi 6pilasfirmasid,
seda enam kasvab vajadus Opilasfirmade juhendajate jarele, kes peavad olema labinud
vastava koolituse. Kuna JA ja IVEK viivad koolitusi labi dppeasutuses kohapeal, on
programmidesse haaratud ka vaiksemate linnade ja valdade Gppeasutused.

JA Opilasfirma programm on ettevotlusdppe programmi kaasabil muutunud Uha
populaarsemaks. 31.12.2017 ehk 2017/2018. Oppeaasta poolaasta seisuga on Eestis
registreeritud 321 Opilasfirmat (2016/17. 6-a: 326, 2015/16. 6-a: 298, 2014/15. 6-a: 230),
seega on tbenaoline, et kaesoleva Gppeaasta I6puks on registreeritud taaskord rekordarv
Opilasfirmasid. Sellele on omalt poolt kaasa aidanud programmi toel valja arendatud
elektrooniline dpilasfirmade registreerimise platvorm. JA eesmark on jatkuvalt suurendada
nende koolide arvu, kus tegutseb JA programmi koolituse labinud dpetaja ning on tekkinud
ka dpilas- v8i minifirma. See tahendab, et nende koolide osakaal, kus tegutseb JA koolituse
l[Abinud Opetaja, aga ei ole tekkinud &pilas- vdi minifirmat, peaks olema vdimalikult vaike.
Selleks tuleb pakkuda koolituse labinud dpetajatele professionaalset tuge ja ndustamist
programmiga alustamiseks, hoida dpetajatega kontakti ja neid innustada. Samuti soovib JA
muuta koolitusi sel viisil, et esmast ettevotlusdppe koolitust saaks kogu koolimeeskond, mitte
ainult majandusdpetajad, et vimaldada ettevdtlusega seotud programmidega tegelemist ka
teiste Bppeainete innukatele dpetajatele.

Ida-Viru Ettevétluskeskus |dpetas 2017. aastal Uld- ja kutsehariduskoolide standardi
valjatootamise, millega alustati t66d 2016. aastal. Tegevused teostati koostods Tallinna
Tehnikatlikooliga, et arendada kutsehariduse standardit kooskdflas tegevussuunas 1
valjaarendatava ettevotluspadevuse mudeliga. On alustatud valjat6otatud standardi
piloteerimist Oppeasutustes. IVEKi eesmark on 2018. aastal levida haridusprogrammiga
~Ettevotlik kool” kutsedppeasutustesse.

Tegevussuund 3 teeb koostddd ja on tugevalt seotud tegevussuunaga 1. Tegevussuunas 1
arendatavad ettevotlusdppe moodulid aitavad JA programmidel koolides paremini kaivituda.
See kehtib eriti kutsedppeasutustes, kuna kutsehariduse baasmooduli teemad on tugevalt
seotud JA Opilasfirma programmi teemadega. Ettevotlusdppe baasmoodul annab Gppurile
alusteadmised ja padevused ning Opilasfirma programm on praktiline aktiivbppe meetod
teadmiste rakendamiseks ja padevuste kinnistumiseks: baasmoodul ja dpilasfirma programm
taiendavad teineteist. Kutsekoolide huvi Opilasfirma programmi vastu on tdusnud, kuna
niddsest on vdimalik programmi seostada ettevotlusdppe mooduli kaudu otseselt
Oppekavaga, mitte labi viia Uksnes huvitegevusena. Ka uldhariduses on tegevussuund 1 ja 3
omavahel tugevalt seotud, seda eriti ,Ettevdtliku kooli” programmi kaudu: ettevétlikkuse
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I[6imimine Uldhariduse Oppeainete Oppeprotsessi kirjeldustesse tugevdab ,Ettevotliku kooli”
haridusprogrammi sidusust koolidega: Oppeprotsessides on kirjeldatud konkreetsed
vOimalused ettevdtlikkuse arendamiseks Oppeainetes. See tekitab koolide jaoks tugevama
Uhenduslili ,Ettevotliku kooli” programmiga. Kui varem oli IVEKi ja JA programmidega
litunud suhteliselt véhe kutsedppeasutusi, siis alates 2017. aasta Il perioodist on
tegevussuuna 3 tegevustesse kaasatud tegevussuunas 1 vdlja todtatud mooduleid
piloteerivad kutseBppeasutused. See aitab kaasa IVEKI ja JA programmide levikule kutse-
Oppeasutustes.

2017. aasta IV perioodil toimus tegevussuuna 3 raames rahvusvaheliste koolitajatega
ettevltluse erinevate teemade Opetamise koolitus Innove ja Junior Achievementi
eestvedamisel, IVEKi eestvedamisel toimus kaks seminari rahvusvahelise koolitajaga,
seejuures Uks seminaridest oli Uhendatud kutsebppe karjaari- ja ettevotlusopetajate
vorgustiku kohtumisega. 2018. aastal toimuvad taaskord ettevdtlus- ja majandusdpetajate
talve- ja suvekool. Jatkatakse kutsekoolide ettevitlusGpetajate vdrgustiku kohtumisi (SA
Innove, JA ja IVEKi koostdds). 13. veebruaril toimub maakondlike arenduskeskuste
koordinaatoritele infopéev Viljandis, kus lisaks sihtasutusele Innove, JA-le ja IVEK-ile osaleb
ka eelinkubatsiooni programmi STARTER esindaja. Plaanis on tugevdada koost66d
tegevussuundadega 1 ja 4 ja samuti tegevussuunasiseselt. Erilise tahelepanu all on 2018.
aastal kutseharidusse laienemine.

IVEKi jaoks on 2018. aastal oluline valjakutse kusimus, kuidas motiveerida
haridusprogrammiga liitunud koole labima lisaks standardikoolitustele tasemekoolitusi, et
jbuda programmi jargmistele tasemetele (baas-, hobe- vbi kuldtase). Ei saa delda, et hetkel
huvi tasemekoolituste vastu puuduks, sest baastaseme saavutanud koolide arv 2017. aastal
kolmekordistus, samuti lisandus (ks Oppeasutus hdbetasemele. Samuti on valjakutse
standardikoolitustega Laanemaa, Tartumaa ja Harjumaa koolideni jbudmine — hetkel on
nendes piirkondades suurim programmiga mitte litunud koolide osakaal. Plaanis on
taiendavad kohtumised maakondlike arenduskeskustega, et kaasata neid piirkondi
varasemast enam oma programmi ja levida haridusprogrammiga ,Ettevotlik kool” tle Eesti.

JA véljakutsed puudutavad valdavalt kutseharidust. Opilasfirma programmiga saavad liituda
Oppurid vanuseni kuni 26 eluaastat, kuid see piirab oluliselt kutseBGppurite osalemist
Opilasfirma programmis, kuna kutsebppesse sisenetakse tihti hilisemas eluetapis. JA poolt
on loodud 6pilasfirma programmiga analoogne programm Opiettevdte, mis on mdeldud
taiskasvanutele. Praegu ei ole seda programmi praktikas palju kasutatud, kuna kutsekoolide
huvi ettevGtlusGppe vastu oli pigem tagasihoidlik. Kuna nlildsest on kutsekoolide huvi
tdusnud, on kavas uut programmi kohandada ja uuendada, et asuda seda kutsekoolides
rakendama.

Nii IVEKI kui ka JA programmide puhul on tahtis, et koolis oleks programmide labiviimiseks
lisaks kollektiivile ka juhtkonna, sh koolidirektori toetus. Opetajal on véimalik programme
praktikas rakendada, kui juhtkonnal on ettevftluse dpetamise ja ettevotlikkuse arendamise
suhtes toetav hoiak. See on oluline valjakutse, millele tuleb leida lahendusi. Samuti on
valjakutse ainefpetajate, st mitte ainult majandus- ja ettevotlusdpetajate kaasamine dppurite
ettevotlikkuse arendamisse. Uldainete Opetajad saavad edukalt toetada Oppurite
ettevotlikkust kdigi ainetundide kaudu. Selleks tuleb kaasata programmi ainedpetajaid, et nad
Opiksid ettevotluspadevuse alapadevusi oma ainetundidesse I6imima.
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2.5. Tegevussuund 4: eelinkubatsioon

2017. aasta IV perioodil hinnati tegevussuunas 4 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna valjundindikaator:

7.4: Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooni teenust kasutanud meeskondade
arv (summaarselt);

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.4 a: Uhtse Ule-eestilise eelinkubatsioonimudeli edasiarendamine, mentor- ja koos-
toovorgustiku laiendamine

7.4 b: Kutse- ja koérgharidustasemel eelinkubatsiooni teenust kasutanud mees-
kondade arv;

e Taiendavad indikaatorid:
Eelinkubatsiooni p&hiprogrammi Idpetanute arv dppeasutuste kaupa;
Eelinkubatsiooni edasijdudnute programmi I6petanute arv 6ppeasutuste kaupa;
Eelinkubatsiooni programmide Uritustel osalenute arv.

Indikaatorite taitmine 31.12.2017 seisuga on koos sihttasemetega vélja toodud tabelis 11.

Nagu ka tegevussuunas 2 (tdienduskoolitused) on eelinkubatsiooni (nii pohi- kui ka
edasijdudnute programmi) tulemuslikkuse hindamiseks vélja todtatud eelinkubatsiooni
vahetu tagasiside ankeet, mida tdidavad osalejad vastavalt eelistusele kas paberil voi
elektrooniliselt eelinkubatsiooni programmi [6pus. Iga semestri programmi |8petanud
tudengitiimide juhtidele saadetakse 6—9 kuu jarel péarast programmi |6ppu ankeetkdisitlus, et
vdlja selgitada programmis osalemise pikemaajaline méju. Samuti on kasutusel lihiankeet,
et uurida vdimalikke programmist lahkumise/valjalangemise po6hjuseid. Nende kusitluste
tulemusi kajastatakse poolaasta- ja aastaaruandes.

Tabel 11. Tegevussuuna 4 indikaatorid 2017. a 31. detsembri seisuga

Tegevussuund 4: Algtase | 1.01.17- |1.04.17- 1.06.17— 1.10.17—| 2017 Sihttasemed

eelinkubatsioon (31.12.16) | 31.03.17 |31.05.17 30.09.17 31.12.17 [ KOKKU 2017 2018
Kutse- ja
kdrgharidus-
tasemel
7.4 |eelinkubatsiooni 129 - 54 - 80 134 80 200
teenust kasutanud
tiimide arv
(summaarselt)
Uhtse ule-eestilise
eelinkubatsiooni-
mudeli
edasiarendamine, - - 0 - 1 1 1
mentor- ja
koostoovergustiku
laiendamine
Kutse- ja
kérgharidus-
7.4 |tasemel
b |eelinkubatsiooni
teenust kasutanud
tiimide arv

7.4

129 - 54 - 80 134 80

Allikas: autori koostatud
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Valminud on (Ule-eestilise eelinkubatsioonimudeli kirjeldus (raamdokument), mida 2018.
aastal arendatakse edasi vastavalt rakendustulemustele ja tagasisidele.

Sugissemestri algul septembris kaivitusid juhtkeskustes jargmised STARTERI programmid:

e Tartu Ulikool kaivitas septembris STARTERI edasijdudnute programmi STARTERIab
Advanced Tartus ning regionaalsed STARTERI p&hiprogrammid Pé&rnus ja Virumaal
(koostdos Tallinna Tehnikaulikooliga);

e Tallinna Ulikooli eestvedamisel kaivitus STARTERcreative pdhiprogramm Tallinnas
koostdos jargmiste kdrgkoolidega: Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia, Eesti Business School ja Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor.
Koosttds STARTERtech programmiga viidi labi mitmeid Uhisdritusi.

¢ Tallinna Tehnikaulikool kaivitas STARTERtech p&hiprogrammi Tallinnas, koostdds
STARTERcreative programmiga viidi l&abi mitmeid Uhisdritusi. Koostods Tartu
Ulikooliga piloteeriti programmi STARTER@Virumaa.

Septembris viidi l&bi inspiratsioonilritused ja esimesed té6toad ning oktoobrist kuni
detsembrini toimus STARTER programmi plaaniparane rakendamine kaheksa kdrgkooli
koostdos.

Tartu Ulikooli eestvedamisel viidi ellu STARTERIab Advanced programm, kuhu sisenes 10
tiimi, kellest 9 tiimi Idpetasid programmi (Tartu Ulikoolist 8 ja Eesti Maadilikoolist 1 tiim).
Enamik meeskondade liikmetest olid Tartu Ulikooli tudengid, lisaks osales Gppureid
jargmistest koolidest: Tartu Kutsehariduskeskus, Hugo Treffneri Gimnaasium, Eesti
Maalilikool, Tartu Tervishoiuk8rgkool jt. STARTERI edasijdudnute programm Tartus
rakendus vastavalt planeeritule.

Lisaks rakendati Tartu Ulikooli eestvedamisel regionaalne programm Virumaal ja Parnus.
Regionaalprogramm STARTER@Virumaa programm Kkaivitati koostdds Tallinna Tehnika-
ulikooliga. Nimetatud programmi raames juhtis alaprogrammi STARTER@Narva TU Narva
KolledZz. Tallinna Tehnikalikooli ja Tartu Ulikooli koosttds toimusid (ihisiritustena
programmi raames inspiratsioonipaev "100 ideed, mis muudavad maailma" ning lisaks
Uhisseminarid (mentorite tagasiside seminar ja esitlusoskuste treening). Alaprogrammi
STARTER@Narva sisenes ja l6petas 6 tiimi. Enamiks osalejaid olid TU Narva KolledZi
tudengid, lisaks osales programmis OGppureid Narva Kesklinna Gimnaasiumist ja Narva
Taiskasvanute Koolist. Regionaalprogramm STARTER@Parnu viidi ellu vastavalt tegevus- ja
ajaplaanile. Programmi sisenes ja I6petas 6 tiimi. Programmis osales dppureid TU Parnu
Kolledzist, Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolist, Parnumaa Kutsehariduskeskusest
ning Parnu Koidula Guimnaasiumist.

Tallinna Tehnikaullikool kaivitas koostdds partneritega STARTERtech p8hiprogrammi, kuhu
sisenes 31 ja IOpetas 27 tiimi. Enamik meeskondade liikmetest on Tallinna Tehnikadulikoolist,
kuid lisaks on tudengeid/6ppureid jargmistest (kdrg)koolidest: Estonian Business School,
Tallinna Lillekila Gimnaasium jm. Programm STARTERtech programm rakendus Tallinnas
vastavalt planeeritule.

Lisaks kaivitati koostoos Tartu Ulikooliga regionaalne STARTERI programm Virumaal
(STARTER@Virumaa). Nimetatud programmi raames juhtis alaprogrammi
STARTER@Kohtla-Jarve TTU Virumaa Kolledz. Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tartu Ulikooli
koostdos toimusid mitmed Uhislritused (avalritus, mentorite tagasiside seminar ja
esitlusoskuste treening). Alaprogrammi STARTER@Kohtla-Jarve programmi sisenes 10 ja
|6petas 9 tiimi. Programmis osales &ppureid TTU Virumaa KolledZist, Kohtla-Jarve Ahtme
Gumnaasiumist, Jéhvi Glimnaasiumist, Tallinna Ulikoolist ja Tartu Ulikoolist.
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Tallinna Ulikool kaivitas koostéds partneritega STARTERcreative pdhiprogrammi, kuhu
sisenes 29 ja lopetas 23 tiimi eri kdrgkoolidest. Tegemist on kdrgkoolidevahelise vorgustiku
koostdd eduka naitega, kuhu oli kaasatud seitsme kérgkooli tudengeid. Kdige enam osales
STARTERCcreative programmis Estonian Business Schooli, Eesti Ettevotluskdrgkooli Mainor
ja Tallinna Ulikooli tudengeid, lisaks osales Gppureid jargmistest (kdrg)koolidest: Eesti
Kunstiakadeemia, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Tallinna Tehnikaiilikool, Tartu Ulikool
ja Tallinna Tédstushariduskeskus.

Lisaks viidi sissejuhatava tegevusena labi inspiratsioonitritus Haapsalus (2018. aasta
kevadel on kavas piloteerida programmi STARTERcreative regionaalset programmi
Laanemaal koostéos TLU Haapsalu KolledZi ja Haapsalu Kutsehariduskeskusega).
STARTERCcreative rakendus plaaniparaselt, kdrgkoolide koostd6 toimis vaga hasti.

Olulisimaks eduelamuseks oli stigissemestril STARTERtech ja STARTERcreative koostoos
korraldatud Eesti suurim mentorsessioon ,Startup Speed Dating Night“, kus osales lle 50
mentori. Nimetatud Urituselt kaisid kogemust omandamas ka huvilised L6una-Koreast.

Aasta I0petati Ule-eestilise ,,STARTER 2017“ finaalvoistlusega, mis toimus 8. detsembril
arifestivali sTARTUp Day raames. Rahvusvahelise zirii ees esitlesid oma éariideid kuus
parimat STARTER-programmi tiimi kogu Eestist. Parimaks STARTER-tiimiks 2017. aastal
valiti STARTERIab programmi tiim Decomer Technology. Decomer Technology arendab
bioproteiinipohist soojas vees sulavat bioplastikut, mida on vdimalik kasutada toiduainete
pakendamiseks. Praegu kasutatakse pakendit mee pakendamiseks. Bioplastik sulab soojas
teevees ning ei ole tervisele kahjulik. Ule-eestilise STARTER-programmi finaalvdistluse vditja
sai pitSimisvdimaluse viie parima meeskonna hulgas sTARTUp Day pealaval peetud
I6pulritusele ning piletid arifestivalile Arcticl5.

Programmis STARTER osales sligissemestril kokku 292 dppurit kiimnest kdrgkoolist, neljast
kutsekoolist ning kaheksast gumnaasiumist. Programmi sisenes sugissemestril 92
meeskonda, programmi IGpetas vastavalt labimiskriteeriumitele 80 meeskonda (87%).
Kdrgkooliti oli stigissemestril I8petanud tiimidest kdige rohkem tiime Tallinna Tehnika-
ulikoolist: 35 tiimi (44% Idpetanud meeskondadest), Tartu Ulikoolist: 20 tiimi (25%) ja
Estonian Business Schoolist: tiheksa tiimi (11%). Neile jargnesid Tallinna Ulikool seitsme,
Eesti Ettevdtluskdrgkool Mainor viie, Eesti Kunstiakadeemia kahe ning Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia ja Eesti Maallikool lhe meeskonnaga. Koolidevahelisi meeskondi I8petas
sugissemestril 24, sh seitse haridustasemete vahelist meeskonda (vt tabel 12).

Tabel 12. Eelinkubatsiooni p&hi- ja edasijdudnute programmis osalemise statistika 2017.

aastal
: ~ Ldpetanud sh sh haridus- :
Sisenes LoOpetas iimid koolid Programmis
(tim) | @im)  Himide - koolide- = tasemete- oo ig
maar, % vahelised vahelised
KEVAD 2017
Pdhiprogramm 43 34 79 18 11 127
Edasijéudnute programm 34 20 59 10 1 76
SUGIS 2017
P(’jhiprogramm 82 71 87 21 5 264
Edasijéudnute programm 10 9 90 3 2 28
2017 KOKKU 169 134 79 52 19 498

Allikas: autori koostatud
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2017. aasta valjundindikaatori sihttasemena oli planeeritud 80 tiimi, tegelikult labis
STARTER-programmi 134 tiimi (valjundindikaatori taitmine 160%), millest 52 olid
koolidevahelised  tiimid  (eesmark: 40), millest omakorda 19 timi olid
haridustasemetevahelised. 2017. aastal I6petas programmi STARTER kokku 498 dppurit 12
kdrgkoolist, 6 kutsedppeasutusest ja 10 tldhariduskoolist (vt tabel 13). 2017. aasta jooksul
osaleti programmi STARTER Uritustel 5928 korda.

Tabel 13. Eelinkubatsiooni po6hi- ja edasijdudnute programmis 2017. aastal osalenud
Oppeasutuste kaupa

Oppeasutuse nimi ____ Osalenutearv
20171 &1lp 20171 &IV p
Uldhariduskoolid
1 | Elva Gimnaasium 1
2 | Hugo Treffneri Gimnaasium 6
3 | J6hvi Gimnaasium 5
4 | Kohtla-Jarve Ahtme Gimnaasium 12
5 | Luunja Keskkool 4
6 | Narva Kesklinna Gimnaasium 5
7 | Narva Taiskasvanute Kool 1
8 | Parnu Koidula Gimnaasium 1 1
9 | Tallinna Lillekila Gimnasium 6 4
10 | Tartu Jaan Poska GUimnaasium 1 1
Kutsedppeasutused
1 | Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 1
5 Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool
3 | Parnumaa Kutsehariduskeskus
4 | Tallinna Polutehnikum 1
5 | Tallinna Téo6stushariduskeskus 1 1
6 | Tartu Kutsehariduskeskus 9 4
Kdrgkoolid
1 | Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor 6 24
2 | Eesti Infotehnoloogia KolledZ 1
3 | Eesti Kunstiakadeemia 20 5
4 | Eesti Maalilikool 1
5 | Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 9 4
6 | Estonian Business School 9 41
7 | Euroakadeemia 1
8 | Tallinna Tehnikaulikool 43 96
9 | Tallinna Tervishoiu Kérgkool 1 1
10 | Tartu Tervishoiu Kérgkool 1
11 | Tallinna Ulikool 29 17
12 | Tartu Ulikool 44 46
Muud
1 | Isik véljaspool likooli 5 6
2 | Ulikool valjaspool Eestit 10 5

Allikas: autori koostatud

Tegevussuunaileselt vbib kokkuvdttes valja tuua jargmised olulisemad positiivsed
aspektid:

1. Koérgkoolidevaheline koostdd toimib. Naiteks Tallinnas viidi STARTERtech ja
STARTERCcreative koosttos labi mitmeid Ghisdritusi (nt ,Startup Speed Dating Night" ja
t6otubasid), Virumaa regionaalprogrammis tehti STARTER@Narva ja STARTER@Kohtla-
Jarve koostdds avadritus, pitSimise tddtuba, mentorseminar.

2. Rakendusid regionaalprogrammid Parnus ja Virumaal.
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3. 2017. aastal |dpetas programmi viis meeskonda rohkem kui 2016. aastal (134 meeskonda
vs 129 meeskonda), |6petajate maar on jatkuvalt kdrge: 79,29% .

4. Koik juhtkeskustest juhitavad programmid labisid arenduslikud uuendused, naiteks
rakendati efektivsemaid formaate juhendamissessioonide labiviimiseks, programmi
suurema sidususe ja parema kaasamise eesmargil Uhendati teemasid vbi anti Uhele
koolitajale kaks seotud teemat (STARTERcreative), inspiratsioonitritusel ideede korje
valdkondlikelt ekspertidelt/lauajuhtidelt (STARTERtech), programmi sisenemiseks tehti
konkurss (STARTERIab) jm.

5. Mentorite vOrgustik on hasti toimiv ja soov panustada on suur. Mentorvdrgustikus on Ule
50 mentori.

6. Programm STARTER on muutunud start-up-ettevotluse tkosutisteemi loomulikuks osaks,
toimib koost66 6kosilisteemi partneritega.

7. STARTER on sidustatud mitmesuguste koolipdhiste projektide ja ettevdtlusbppe ainetega
Uhisurituste, mentorvdrgustiku, tdienduskoolitustunnistuse omandamise jm koostoo-
formaatide kaudu.

8. Programmiga on liitunud uued kutsekoolid ja rakenduskdrgkoolid. 2017. aastal osales
STARTER-programmis dppureid kuuest kutsekoolist ja neljast rakenduskérgkoolist.

Osalejate tagasiside vastavalt stigissemestril 1abiviidud tagasiside uuringule on osalejate
poolt jatkuvalt vaga positiivne. 2017. aastat vOib pidada STARTERi rakendamisel ja
arendamisel edukaks. Eelinkubatsiooni tagasiside uuring néaitas, et sugissemestril on
osalenute tagasiside olnud positivne nii pdhi- kui ka edasijdudnute programmi puhul.
Peaaegu koik osalenud (97%) soovitaks programmi oma sdbrale ja enamik (92%) arvas, et
programm aitas nende dariideed hasti edasi arendada. Osalenud hindasid oma ettevdtlike
hoiakute arengut programmi valtel ning valdav enamik leidis, et programm on muutnud neid
ettevltlikumaks. Vastanud hindasid programmist saadud teadmisi ettevotlusega
tegelemiseks vajalike teemavaldkondade (ideede genereerimine, &arimudeli loomine,
meeskonnatdo, turundus/mulk, toote/teenuse disain, finantsid ja esitlusoskused) kohta Upris
korgelt (viie palli siisteemis keskmise hindega iile 3,70). Ule poole (59%) p&hiprogrammis
osalenutest kavatseb oma ariideed edasi arendada ja pea pooled (42%) edasijbudnute
programmis osalenud plaanivad registreerida ettevbtte ja alustada mduldgitegevust. Eraldi
ankeediga uuriti nii pdhi- kui ka edasijdudnute programmist valjalangemise podhjuseid. Sel
semestril oli vastamise maéar ankeedile madal; toodi valja, et pdhiline takistus programmi
I[6petamiseks oli ajapuudus.

Eelinkubatsiooni programmi jareluuringus osalesid 2017. aasta kevadsemestri tiimide
juhid, uuring viidi 1&bi eraldi pohiprogrammi ja edasijbudnute programmi I&petanud
tiimijuhtide hulgas. Varasemaga vorreldes on tehtud edusamme: kui eelmistel kordadel on
jareluuringust osa votnud vaid ligi 10 protsenti I6petanud tiimide juhtidest, siis sel korral
onnestuda saada tagasisidet Ule 30 protsendilt, mis muudab valimi esinduslikuks ning
vOimaldab laiendada jareldusi Gldkogumile. Selgus, et kolm neljandikku vastanutest on
jatkanud STARTERIs alustatud ja/vdi uute &riideede arendamisega. Neist veidi enam kui
pooled on seejuures jatkanud koostood oma programmi meeskonnalikmetega. Ule 80
protsendi vastanutest on jatkanud suhtlemist oma tiimikaaslastega, kuid pea sama palju
(70%—76%) on ka neid, kellel on suhtlus mentorite ja juhendaja(te)ga l6ppenud. Ligi 65
protsenti vastanutest on saanud parast programmi I6ppu uusi ettevotlusalaseid kogemusi. 40
protsenti on registreerinud oma ettevbtte ja pea sama paljud plaanivad seda teha
[&hitulevikus. Valdavalt tunnevad eelinkubatsiooni programmis STARTER osalenud end
praegu ettevotlikumana kui enne programmis osalemist ning enamik neist (70%) eelistaks
karjaarivalikuna tegutsemist tdotajatega ettevotte juhina.
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Valjakutsetena vo@ib vélja tuua viis olulisemat arenguvdimalust:

1. Kutseharidusdppurite vaike osalusaktiivsus. Teavitustoost ja otsekontaktivotust hoolimata
on kutsekoolide osalus programmis STARTER pigem tagasihoidlik. Peamisteks
takistusteks on ebasobiv aeg (paev vbi kellaaeg), asukoht kaugel (valjaspool Tallinna,
Tartut, Parnu voi Narvat), Oppekava lisaprogrammi staatus, mis ei ole ainepunktidega
seotud, keeleprobleem (Tartu ja Tallinna programmid on inglise keeles), lisaks ka
kutsekooli dppurite ja dpetajate suur koormatus pShidppega, mis ei vbimalda tdiendavaid
tlesandeid votta.

2. Edasijbudnute programmi eesmarkide taitmine eeldab juba tegevusajalooga
meeskondade sisenemist programmi, mida 2017. aasta STARTERtech ja STARTERIabi
kogemuse pdhjal on keeruline taita. Olulisima pdhjusena voib siin valja tuua Gppurite
tagasihoidliku huvi oma ideed reaalselt turul piloteerida ja rakendada, kuna Oppurite
fookus on siiski Gppimisel, mitte ettevbtlusel, samas ei ole STARTER ka formaalBppe
osa.

3. Koostdod on voimalik senisest rohkem téhustada nii juhendaja-tim-mentor vorgustikus
kui ka valiste partnerite kaasamisel, naiteks tdiendavate koostddpartnerite ja sponsorite
kaasamisel vdistluste (rahaliste) auhindade valjapanemiseks. Viimasel on oluline roll
programmi jatkusuutlikkuse seisukohalt pikemas perspektiivis.

4. Uute koostooformaatide rakendamine ja senisest veelgi tihedam sidustamine
ettevOtlusGppega (naiteks TU Ideelabori poolt korraldatud inspiratsioonilritus ,ldeede
Hakk", mis oli ka tasemefppe samasuguse sisuga kursuste avadritus jm).

5. Programmi protsessi ning sisu jatkuv efektivsemaks muutmine (sh senise
rakenduskogemuse pdhjal tegevuste nn tore teha (nice to have) ja tuleb teha (must have)
eristamine) ja programmi vastav arendamine selle pikaajalisust silmas pidades.

2018. aasta tegevusplaanid on kinnitanud k&ik partnerkoolid. Kevadsemestril viiakse labi
STARTERI edasijéudnute programm STARTERtech ja p6hiprogrammid STARTERIlab ja
STARTERCcreative. Regionaalprogrammina kaivitub  Tallinna Ulikooli eestvedamisel
STARTER@L&&nemaa. Sigissemestrii on planeeritud taaskaivitada edasijoudnute
programm STARTERIab, po&hiprogrammid STARTERtech ja STARTERcreative ning
regionaalprogrammid STARTER@Parnu ja STARTER@Virumaa.

2018. aasta kevadel algab ettevdtlusdppe programmi Edu ja Tegu jatkuperioodi 2019-2020
ettevalmistus. Tegevussuunauleselt on STARTER-programmi arendamisel plaanis tegelda
2017. aastal maaratletud uute valjakutsetega. Innustamaks kutse- ja rakenduskoérgkoole
aktiivsemalt  osalema  soovitakse kaasata  Haridus- ja  Teadusministeeriumi
kutseharidusvaldkonna esindajad.
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2.6. Tegevussuund 5: kompetentside arendamine ja uuringud

2017. aasta IV perioodil hinnati tegevussuunas 5 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna valjundindikaator:

7.5: Tegevusest toetust saanud uuringute ja analliside péhjal avaldatud teadus-
artiklite arv;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.5 a: Tegevusest toetust saanud uuringute ja anallitiside p6hjal avaldatud teadus-
artiklite arv;

7.5 b: Toimunud dppereiside ja konverentside arv;
e Téaiendavad indikaatorid:
Oppereisidel ja konverentsidel osalenute arv.

Indikaatorite taitmine 31.12.2017 seisuga on koos sihttasemetega valja toodud tabelis 14.
Oppereisidel ja konverentsidel kainutelt kogutakse iga lahetuse jarel vélislahetuse aruandeid,
samuti palutakse taita 6—9 kuud pérast 6ppereisil/konverentsil osalemist jareluuringu ankeet,
selgitamaks vélja, mis on saanud uutest kontaktidest ja koostdovBimalustest ja kuivérd on
alustatud omandatud uute teadmiste rakendamist. Antud ankeetkisitluste kokkuvdtteid on
kajastatud kéesolevas aastaaruandes.

Tabel 14. Tegevussuuna 5 indikaatorid 2017. a 31. detsembri seisuga
Tegevussuund 5: Algtase Siht-

1.01.17- 1.04.17-/1.06.17-1.10.17— 2017 e
31.03.17 31.05.17/30.09.1731.12.17 KOKKU

padevuste arendamine ja | (31.12.

uuringud 2016) 2017 2018
Tegevusest toetust
saanud uuringute ja
7.5 |anallside pohjal 1 0 0 1 2 3 2 7
avaldatud teadusartiklite

arv

Tegevusest toetust
saanud uuringute ja

7: anallside p&hjal 1 0 0 1 2 3 2
avaldatud teadusartiklite
arv

75 Toimunud dppereiside ja

t‘) konverentsidel 10 1 4 2 2 9 8

osalemiste arv

Allikas: autori koostatud

2017. aastal ilmus kokku kolm tegevusest toetust saanud teadusartiklit!?'314, Ette-
valmistamisel on neli kuni viis teadusartiklit, mis kdigi eelduste kohaselt peaksid saama
avaldatud 2018. aasta jooksul. Samuti on Eesti Maallikoolis valmimas kaks ettevdtlusdppe
programmiga seotud magistritodéd. 2018. aasta novembris ilmub Eesti Haridusteaduste
Ajakirja (EHA) ettevdtluse erinumber, kuhu esitati 2017. aasta Il perioodil 12 resimeed.

12 Lillevali, U., Taks, M. (2017) "Competence Models as a Tool for Conceptualizing the Systematic
Process of Entrepreneurship Competence Development". Education Research International, 2017, Ik
1-16.

13 Kallaste, M., P&der, A., Raudsaar, M., Venesaar, U. (2017) "Entrepreneurial and innovative potential
of higher education institutions — the example of Estonian Universities". Proceedings of ICERI2017
Conference 16th—18th November 2017, Seville, Spain, 8800-8808.

14 Pgder, A., Kallaste, M., Raudsaar, M., Venesaar, U. (2017) "Evaluation of entrepreneurial capacity
of universities". The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences (966—977). Future
Academy.10.154505/epshs.2017.10.92.
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2017. aastal oli planeeritud labi viia neli dppereisi ja osaleda kuni kuuel konverentsil, taites
sellega aasta sihttaseme. Ill perioodil selgus, et eelinkubatsiooni ja tehnoloogiaettevotluse
spetsialiseerumismooduli téérihmade Uhine dppereis liukkub sobiva aja puudumise tottu
vOimalusel 2018. aastasse. Samuti jai ara Uhel konverentsil osalemine. Kokku osaleti 1V
perioodil thel konverentsil ja Uhel Gppereisil (kokku 10 osalejat). Seega on 2017. aastal
kokku korraldatud neli 6ppereisi ning osaletud viiel konverentsil, osales kokku 46 inimest (vt
tabel 15). 2018. aastal on plaanis laiendada ja edasi arendada rahvusvahelist
koostoovorgustikku.

2017. aasta slgissemestri 8ppereiside ja konverentside tagasiside on olnud positiivne nagu
ka eelmistel semestritel: k6ik osalenud said enda jaoks uusi teadmisi, mida kavatsevad
kindlasti oma t66s kasutama hakata, enamik osalejaid (67%) sai kasulikke Eesti-siseseid ja
ka vdalismaiseid kontakte tulevase koostdd tarbeks ning Ule poolte (58%) tegid plaane
edasise koostoo tarbeks. Valislahetus taitis k8igi osaliste jaoks eesmarki taielikult voi
Uldjoontes (vastavalt 92% ja 8%). 2017. aasta kevadsemestril dppereisidel kainute ja
konverentsidel osalenute jareluuringust selgus, et 47 protsenti vastanutest olid 6-9 kuud
parast lahetust saadud kontaktidega koostddd alustanud, valdavalt arendus- ja dppet66 alal
ning veidi vdhem teadustdos. Naiteks on sdlmitud kokkuleppeid dppetdd labiviimiseks,
korraldatud valismaiste koolitajatega seminare Eesti 6ppetddd labiviivatele spetsialistidele.
Pdhjustena, miks koost6od seni tehtud ei ole, mainiti kdige enam vdimaluse ja konkreetse
vajaduse puudumist. Kuigi koostédd saadud kontaktidega pole ligikaudu pooltel osalenutel
veel tekkinud, on siiski kasutusele vdetud saadud materjalid, tekkinud uued ideed ning
(6ppe)meetodid.

2017. aasta IV perioodil jatkus kahe longituuduuringu, enesehindamismudelite uuringu ja
ettevOtlusBppe mdju hindamise uuringu labiviimine. 2018. aastal algavad ettevalmistused
enesehindamismudeli uuringuraporti kirjutamiseks, ettevotluséppe mdju hindamise uuringu
analltsid ja aruande Kkirjutamine on Idppfaasis, mdju uuringu tulemuste pdhjal on
ettevalmistamisel artikkel Eesti Haridusteaduste Ajakirja ning 2018. aasta teises pooles ka
modnda laiema levikuga rahvusvahelisse teadusajakirja. Enesehindamismudelite uuringu
peamine véljakutse on olnud seotud andmekogumisega, mis nduab kdigi programmi
partnerite panust. Ettevdtlusdppe mdju hindamise uuringu analltsiprotsess on muutunud
mahukamaks ning seetdttu ajaliselt pikemaks, kui algselt plaaniti.

Uuringute ,Ettevotlusdppe praktika kutsedppeasutustes” ja ,Uuring moodulite ja metoodika
arenduseks doktoridppes” labiviimine peatati Il perioodi 186pus, sest 2017. aasta uuringute
uuringukavad ei saanud programmi elluviija kinnitust. Selleks ajaks oli toimunud uuringu
2Ettevotlusdppe praktika kutsedppeasutustes” esmane andmekogumine, uuringu edasised
tegevused on [6imitud 2018. aastal labiviidava uuringuga ,Ettevétluséppe moodulite
rakendamine Uld-, kutse- ja kdrghariduses”. Uuringu ,Uuring moodulite ja metoodika
arenduseks doktoridppes” ettevalmistustédde kaigus toimus esmane andmekogumine, mida
kasutati sisendina moodulite valjatéotamisel (nt piiridellene ettevdtlus (cross-border
entrepreneurship), ettevdtte kasvu- ja rahvusvahelistumise moodul). Enne uuringute
peatamist tehtud tegevuste tulemused on realiseeritud ja tulemusi kasutati sisendina
moodulite sisu valjatddtamisel.

Tegevussuuna 5 raames tegeldakse ka ettevotlusbppe programmi Edu ja Tegu seirega.
2017. aasta | perioodil valmis tahtajaliselt 2016. aasta seire koondtulemuste aruanne?, II
perioodil valmis tahtajaliselt 2017. aasta | seire vahearuanne 31.03.2017 seisuga; vaatamata
mdningatele viivitustele andmete edastamises valmis Ill perioodil tahtajaliselt 2017. aasta
seire poolaasta aruanne. IV perioodil alustati 2017. aasta seire |l vahearuande
ettevalmistamist, mis valmis novembris tahtajaliselt. Samuti algasid IV perioodil
ettevalmistused 2017. aasta seire koondaruande tarbeks ning andmekorje ja -analiils
mitmele tegevussuundade uuringule: eelinkubatsiooni tagasiside uuring, jareluuring ja
programmist vdljalangemise (drop-out-) uuring, tdienduskoolituste tagasiside uuring ja
jareluuring, valislahetuste jareluuring. 2016. aastal loodud seire skeem ja elektroonilised
andmekorje tabelid on valdavalt edukalt té6sse rakendatud.
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Tabel 15. 2017. a ettevotlusGppe programmi raames toimunud dppereisid ja konverentsid

Urituse liik

Oppereisi/konverentsi

Toimumise

Osaliste

Haridustasemed
jalvei sihtrihm

Amsterdam ja

Eesmark oli jagada kogemusi ettevétlusdppe
vormide ja metoodika alal ning saada vélistelt

Tegevussuund 1:

Oppereis Raamdokumendi dppereis |[Wageningen, 5.-9.02.2017 |partneritelt tagasisidet pAdevusmudelile. Eesméark 10 raamdokumendi
Holland saavutati ja tagasisidest lahtuvalt on juba té6rihma liikmed
padevusmudelit edasi arendatud.
Humaniora valdkonna Eesmark oli saada teavet, kuidas arendada Tegevu_ssuqu L .
~ o v s . el . . moodulite t6ogrupid
Bopereis Oppereis dppetdod ja Barcelona, 24— humaniora valdkonna ettevétlusdpet. Kiilastati 8 Tegevussuund 4:
P eelinkubatsiooni Hispaania 27.04.2017 |Barcelona humanitaar- ja sotsiaalvaldkondade eel?nkubatsiooni '
I6imimiseks inkubaatorit ja Barcelona ulikooli. o
téogrupp
Uld- ja kutsehariduse Amsterdam ja N . T — .
Oppereis ettevotiusdpetajate Emmen, 7-11.05.2017 Ees_ma[k oli saadNa tealdmlsu kuidas rakendada 10 uld ja kut~sehar|duse
< . projektdpet ettevtlusdppes. ettevotlusGpetajad
Oppereis Holland
Osalemise eesmaék oli teiste riikide Ulikoolide ja
7th University Business ettevdtete vahelise koost6o parimate praktikatega
Konverents y Brissel, Belgia | 5.—7.04.2017 |tutvumine ning kontaktide loomine vdrgustiku 1 Tegevussuund 1
Forum . . = Lo - .
partneritega. Teine eesmark oli levitada infot Edu ja
Tegu programmi kohta.
Vorgustiku tookoosolek ja minikonverents koos
naitusega DigComp/EntreComp huvigruppidele.
Konverents DigComp/EntreComp Briissel. Belgia 11.- Eesmark oli tutvustada padevusmudeleid ja 1 Tegevussuund 1
Stakeholders Conference » BEIY 14.05.2017 |arutada koos jargmisi tegevusi, mida on EL-s vaja 9
ellu viia ettevétluspadevuse edukaks
rakendamiseks.
5th International
Conference . Eesmark oli teha ettekanne teadusartiklist
Entrepreneurship, . i
. . Entrepreneurial developments toward knowledge
Konverents Innovation and Regional Ventspils, Lati 29~ economy in Estonia. Case of Fits.me — venture- 1 Tegevussuund 5
Development — EIRD 2017 pis, 30.06.2017 y ' : 9

Smart Growth of the Local
Community in the Global
World

capital-backed start-up going global", mis seotud
rahvusvahelistumise uuringuga.
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Tabel 15 jatkub

ESU — European University

Eesmark oli vahetada teaduskogemusi teiste
Ulikooli vBrgustiku esindajatega ja toetada

Konverents Er?;[rvéorrker?gurshi _ ;gﬂigumrga 5.-9.09.2017 |doktorantide edasijdudmist doktoritdd valmimisel $gg$3:3323 é
Confeprence P ning panustada ettevétlusdppe alaste uuringute 9
arengusse.
Eesmark vahetada teaduskogemusi ja kohtuda
Euroopa Komisjoni EntreComp meeskonnaga
The 10th Annual arutelq_kjs. UhtIaS| olid konverentsllll ettekan_ded: Tegevussuund 1
: . Tartu Ulikoolilt ettekanne teemal "Interpreting
International Conference of |Sevilla, 16.— ; . Tegevussuund 5
Konverents Education, Research and [Hispaania 18.11.2017 entrepreneursh_|p competence (mod_el) o learning Tegevussuundade
S T process: Estonian experince"” ja Tallinna .S
Innovation L " . . . juhid
Tehnikaulikoollt "Entrepreneurial and innovative
potential of higher education institutions — the
example of Estonian universities".
Eesmark oli jagada ja saada teavet, kuidas
arendada loomevaldkondade ettevtlusdpet,
Loomeettevtiuse nin jagada kogemusi eelinkubatsiooni rakendamisest
Seminar/ ettevatusspne 9 Porto. Portuaal 21.— ning tlikoolide ja ettevGtete koostoost. Kulastati Tegevussuund 1
Oppereis PP ' 9 24.11.2017 |asutusi: Porto Ulikooli juures asuv Teadus- ja 9

(eelinkubatsiooni) dppereis

Tehnoloogiapargi (UPTEC) loomemajanduskeskus,
Porto Disainitehas ja Polutehnikum, Porto
Innovation Hub — Scale up Porto ja Porto Digital.

Allikas: autori koostatud
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2.7. Tegevussuund 6: teavitamine ja tunnustamine

2017. aasta IV perioodil hinnati tegevussuunas 6 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna valjundindikaator:

7.6: EttevotlusGpet ja ettevotlikkust initsieerivatel seminaridel, inspiratsiooni- ja
motivatsioonipaevadel jm Uritustel osalejate arv;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.6 a: Osalejate arv labiviidud ettevotlusdpet ja ettevotlikkust toetavatel inspiratsiooni-
paevadel;

7.6 b: Tunnustatute arv;
e Taiendavad indikaatorid:

Kodulehe (http://www.ettevotlusdpe.ee) kilastuste arv;

EttevotlusGppe programmi Facebooki lehe (hitp://www.facebook.com/ettevotlusope)
fannide arv;

Meedias jm kanalites programmi Edu ja Tegu kohta ilmunud artiklite ja muude
kajastuste arv.

Indikaatorite taitmine 31.12.2017 seisuga on koos sihttasemetega vélja toodud tabelis 16.

Tabel 16. Tegevussuuna 6 indikaatorid 2017. a 31. detsembri seisuga

Neavtamneia (Ghiz 1047 LA LOSAT 10T 200 tasemen
tunnustamine 2016) R R R N 2017 | 2018
Ettevdtlusdpet ja
ettevotlikkust
initsieerivatel
seminaridel,
inspiratsiooni- ja
motivatsiooni-
paevadel jm Uritustel
osalejate arv
Osalejate arv
ettevdtlusBpet ja
7.6 a |Cttevotlikkust 1168 | 882 55 | e72 | e81 | 2200 | 250
toetavatel
inspiratsiooni-
paevadel

7.6 b | Tunnustatute arv - 0 0 0 5 5 10

7.6 1168 882 55 672 681 2290 1800

Allikas: autori koostatud

2017. aasta IV perioodil osales ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu ettevdtlusdpet ja
ettevotlikkust toetavatel inspiratsiooni- ja motivatsioonipdevadel 681 inimest.
Oppuritele toimusid STARTERI eelinkubatsiooniprogrammide uritused Tartus, Tallinnas,
Parnus ja Ida-Virumaal, ettevbtlusnddal Laanemaa Arenduskeskuse eestvedamisel. Nii
Oppuritele kui ka dpetajatele toimus haridusfestival Haapsalu Kutsehariduskeskuses ning nii
Opetajatele kui ka ettevotjatele ettevbtete ja koolide koostédseminar Tallinnas Erinevate
Tubade Klubis. Leidsid aset lda-Viru Ettevotluskeskuse haridusprogrammi ,Ettevétlik kool”
vorgustiku koolijuhtide ja Opetajate seminar ning ettevdtlusGppe programmi Edu ja Tegu
talveseminar. 2017. aasta jooksul osales ettevotlikkust toetavatel inspiratsiooni- ja
motivatsiooniseminaridel kokku ligi 2300 inimest. 2018. aastal on plaanis jatkata
inspiratsiooni- ja  motivatsioonilritusi ~ sihtrihmadele, et koolide ja ettevOtete

40/68


http://www.ettevõtlusõpe.ee/
http://www.facebook.com/ettevotlusope

2017. aasta seire koondaruanne

koostoovorgustikku  edasi  arendada, seejuures tehakse  jatkuvalt  koost6od
tegevussuundadega 3 ja 4.

EttevotlusGppe programmi Edu ja Tegu kodulehe (http://ettevotlusdpe.ee) kllastuste arv
sligisperioodil kasvas vorreldes suveperioodiga ootuspéaraselt (oktoobrist detsembrini
vastavalt 2000, 2700 ja 1700 kulastust kuus). Aasta korgeima kullastatavusega kuu oli
november (ligi 2700 kilastust). Jatkuvalt on kodulehel populaarseim taienduskoolituste
rubriik. Facebooki lehe fannide arv on kolme kuu jooksul kasvanud 970-It 1033-ni, so 6,5%
vOrra. Oktoobrist kuni aasta [6puni olid programmi Facebooki lehel populaarseimad
postitused tunnustamise nominentide uudis, tunnustamise Uleskutse, tunnustatute
véljakuulutamise uudis, Aasta Ettevdtliku Oppuri lugu ja lugu ettevtlikust Konguta Koolist.
2017. aastal kulastati programmi kodulehte kokku tle 23 000 korra ning Facebooki lehe
fannide arv kahekordistus.

2017. aasta IV perioodil kajastati ettevotlusoppe programmi Edu ja Tegu meedias Ule 40
korra, meediakanalite hulka kuulusid Ohtuleht, Postimees, Tartu Postimees, Parnu
Postimees, Eesti Paevalehe Oma Avi erileht, VGrumaa Teataja, Sakala, Pealinn, Lduna-Eesti
Postimees, Jarva Teataja, Vooremaa, Pdhjarannik, Koit, Opetajate Leht; Kuku Raadio; ETV
Terevisioon; Idunaeestlane.ee, Koolielu portaal, Delfi Arileht. Lisaks ilmusid uudised ja/voi
teavitused ja artiklid partnerite kanalites, sh programmi Edu ja Tegu tadienduskoolituste sisu
avavad artiklid, programmi STARTER info jm. llmusid kutseharidusele suunatud artiklid, sh
programmi STARTER ja taienduskoolituste tutvustamiseks. Kajastustele lisavaartuse
andmiseks tehti koostt6d Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumiga. 2017. aastal
kajastati ettev6tlusGppe programmi Edu ja Tegu meedias ligi 110 korral. Kajastuste nimekiri
on saadaval programmi kodulehel http://ettev6tlusdope.ee. Lisaks ettevdtlusprogrammi
kommunikatsioonikanalitele jagatakse kokkulepitud infot programmi partnerite kanalites, mis
statistikas ei kajastu.

2018. aastal on plaanis jatkata aktiivset teavitustodd programmi partnerite kanalite kaudu
(partnerasutuste siseveebid, uudiskirjad, infomeilid jm kontaktivBrgustikuni (asutuste
tootajad, Opetajad ja Oppejoud, ettevotjad, dppurid) jdudmise kanalid), samuti on kavas
kajastada Uha enam ettevotlusGppe programmi raames tekkivaid haid praktikaid (naiteks
mooduleid piloteerivate koolide praktikad, avatud taotlusvoorus labi viidud projektid). Plaanis
on luua heade praktikate kogumik ja see veebiversioonis avaldada. Samuti on tulemas
jaanuari 16pust kuni sigiseni kestev teavituskampaania, mille Uks osa on noortele suunatud
ettevOtlike tegude konkurss, et ettevdtlik motteviis laieneks ka programmi-vélistesse
koolidesse. Teavituskampaania fookuses on ettevdtlusdppe kasulikkus noortele, ettevotetele
ja thiskonnale, ettevdtlusdppe programmi tegevused, ettevotlusdppe labiviimisel ning koolide
ja ettevotete koostoos tekkinud head praktikad. 2018. aastal ilmub ajalehes Postimees
ettevBtlusBppe erileht.

2017. aasta Il perioodil kuulutati vélja mahukamate kommunikatsioonitegevuste hange, mis
IGppes septembris. IV perioodi alguses valiti hanke vditjaks Creatum OU, kes aitab teha
teavitustegevusi ja hankida meeneid. Samuti ilmus IV perioodil kaks programmi uudiskirja
(oktoobris ja detsembris), 2017. aasta jooksul ilmus kokku neli uudiskirja.

2017. aasta IV perioodil toimus ettevotlusbppe programmi esimene tunnustusdritus.
Tunnustamine toimus 29. novembril toimunud ettevotete ja koolide koostédseminari raames.
Kandidaate esitati kdigis viies tunnustuskategoorias, tunnustuse vaariliseks valiti:

e Aasta ettevbtluse Gpetaja: Marje Vaan (Parnu Vanalinna P&hikool);
o Aasta ettevotlik dppur: Marten Soeson (Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasium);

o Aasta ettevotlusbppe edendaja: Voru Gumnaasium (esindasid kooli direktor Karmo
Kurvits ja huvi- ja projektijuht Andri Tallo);

o Aasta ettevotlusGppe mentor: Kuldar Leis (ettevdtja);
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e EttevOtlusOppe programmi aasta tegija: Katrin Kivisild (tegevussuuna 3 juht,
tegevussuuna 1 kutsehariduse moodulite to6grupi juht).

2018. aastal on plaanis jagada tunnustusi nagu eelmisel aastal, kuid muuta ositi
tunnustamise  statuuti, sest tunnustatavate hindamisel ilmnes muutmisvajadus.
Tunnustamine toimub 2018. aasta novembrikuus.

Kuna 2018. aastal on Eesti Vabariigi 100. aastapaeva puhul plaanis EV100 raames luua
ettevOtlusebppe teemal inspireerivaid videoid, kus intervjueeritavateks on ettevdtjad ning
teised tuntud ja mdjukad inimesed. Videod luuakse formaadis, mis vdimaldab Opetajatel neid
oma igapaevattos praktiliselt kasutada.
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Kokkuvote

2017. aasta oli ettevotlusdppe programmi jaoks tegus aasta, mis eeldas seatud eesmaérkide
saavutamiseks toimivat partneritevahelist koost6od. 31. detsembri seisuga oli tegevussuunas
1 valminud 15 ettevotlusdppe moodulit ning ettevotlusdppe raamdokumendi kdik peatukid,
mis vajavad taiendusi seoses moodulite valmimise ja eksperthinnangutest tulnud
tagasisidega. Alustati t66d uue Oppevara loomisega. 2017. aasta Il pooles alustati
valjatdotatud moodulite piloteerimist. Tegevussuunas 2 toimus 2017. aasta jooksul kokku 47
taienduskoolitust, kus osaleti 815 korral, neist 593 olid Oppeasutustega seotud isikute
osaluskorrad ja 221 muude asutuste spetsialistide osaluskorrad. 2017. aastal liitus
tegevussuunas 3 haridusprogrammiga ,Ettevotlik kool” 36 uut Sppeasutust ja Junior
Achievementi ettevdtlusdpet pakkuvatesse programmidega 84 uut dppeasutust. 2017. aastal
lisandus 25 uut Oppeasutust, kes osalevad nii IVEKi kui ka JA programmides.
Tegevussuunas 4 jatkatakse eelinkubatsiooni programmi STARTER p&hiprogrammiga,
samuti on edukalt Kkaivitunud edasijdudnute programm STARTER Advanced.
Eelinkubatsiooni programmi I0petas 2017. aastal kokku 134 meeskonda. Kaivitati
regionaalsed programmid lda-Virumaal (Kohtla-Jarvel ja Narvas) ja Parnus. Tegevussuunas
5 osaleti ettekandega viiel konverentsil ning toimus neli dppereisi. 2017. aasta jooksul ilmus
kolm tegevusest toetust saanud uuringute ja analliside p&hjal avaldatud teadusartiklit.
Programmi seire skeem on rakendatud plaaniparaselt ning seire aruanded ilmusid
tahtaegselt. Tegevussuuna 6 raames on toimunud ettevdtlikkust ja ettevotlusdpet
propageerivad Uritused, ettevotlikkust initsieerivatel motivatsiooni- ja inspiratsioonidritustel
osaleti 2017. aasta jooksul kokku 2290 korda.

2017. aasta oli ettevdtlusbppe programmi Edu ja Tegu jaoks edukas. Takistustele ja
valjakutsetele vaatamata taideti praktiliselt kdigi tegevuste valjund- ja alamindikaatorite
plaanitud sihttasemed.
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Lisad

Lisa 1. 2017. aasta seire tulemuste koondtabel 31.12.2017 seisuga

Tegevussuund 1: metoodika, moodulid ja dppevara

Algtase

1.01.17-

1.04.17-

1.06.17-

1.10.17-

Sihttasemed

7.2

Tegevussuund 2: tdienduskoolitused

EttevotlusGppe taienduskoolitusel osalenud dpet labiviivate
spetsialistide osalemiskorrad

Algtase

(31.12.16)
642"

1.01.17-
31.03.17

81"

1.04.17-
31.05.17

243™

1.06.17-
30.09.17

85

1.10.17-
31.12.2017

406

(31.12.16) 31.03.17 31.05.17 30.09.17 31.12.2017 2017 2018
71 Tegeyusejaames vaIJe_\tootatud, testitud ja rakendatud 2+ o 2+ 0 6+ 11* 14
ettevdtlusGppe moodulite arv
71a Kdiki haridustasemeid (uld-, kutse-, kBrgharidus) hdlmav 0 1 1 0 1 3 3
raamdokument
7.1 b |Ettevdtlusdppe moodulid on valja todétatud ja rakendatud 4* 2* 4* 0 6* 11* 6
7.1 ¢ |K&iki haridustasemeid hdlmav 6ppevara 0 0 0 0 1 1 1

Sihttasemed
2017 2018

450 650

7.2a

EttevotlusGppe taienduskoolitusel osalenud dpet labiviivate
spetsialistide osalemiskorrad

Tegevussuund 3: praktiline ettevotlusdpe

Koolide arv, kes osalevad nii haridusprogrammis "Ettevotlik

642"

Algtase
(31.12.16)

81"

1.01.17-
31.03.17

243™

1.04.17-
31.05.17

85

1.06.17-
30.09.17

406

1.10.17-
31.12.2017

450

Sihttasemed
2017 2018

7.3 |kool" kui ka 6pilasfirmade programmides ja viivad labi 11 3 2 16™ 4 25 50

ettevdtluspet
Koolide arv, kes osalevad nii haridusprogrammis "Ettevotlik

7.3 a |kool" kui ka dpilasfirmade programmides ja viivad labi 11 3 2 16" 4 25 20
ettevotlusBpet

73b !—|ar|dusprogram.m|_ Ettevotllk_ kool susteemsglt rakendavate 37 19 5 7 8 36 37
ja standardiseerimisprotsessis osalevate koolide arv

73c Opilasfirma programmis ja teistes ettev6tlusdppe 91 4 8 65 7 84 20

programmides osalevate uute haridusasutuste arv

“ moodulid on vélja té6tatud, kuid pole veel rakendatud
™ korrigeeritud Il perioodil

Kk

Fkkk

korrigeeritud 111 perioodil
korrigeeritud IV perioodil
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Lisa 1 jatkub

Algtase 1.01.17- 1.04.17- 1.06.17- 1.10.17- Sihttasemed

TEYBIEEULITE A2 el sEisieen (31.12.16) 31.03.17 31.05.17 30.09.17 31.12.2017 2017 2018

129 - 54 - 80 134 80 200

Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooni teenust
kasutanud meeskondade arv (summaarselt)

Uhtse (ile-eestilise eelinkubatsioonimudeli edasiarendamine,
74 a ) e X ; X - - 0 - 1 1 1
mentor- ja koostoovargustiku laiendamine

Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooniteenust

kasutanud meeskondade arv

7.4

129 - 54 - 80 134 80
Algtase 1.01.17- 1.04.17- 1.06.17- 1.10.17- Sihttas

74Db

Tegevussuund 5: padevuste arendamine ja uuringud

(31.12.16) 31.03.17 31.05.17 30.09.17 31.12.2017 2017
Tegevusest toetust saanud uuringute ja analttside pohjal

75 avaldatud teadusartiklite arv 1 0 0 1 2 3 2 !
752 Tegevusest toetust _sa_anud uuringute ja analtuside pohjal 1 0 0 1 > 3 2
avaldatud teadusartiklite arv
7.5 b [Toimunud &ppereiside ja konverentsidel osalemiste arv 10 1 4 2 2 9 8

Algtase 1.01.17- 1.04.17- 1.06.17—- 1.10.17- Sihttas
(31.12.16) 31.03.17 31.05.17 30.09.17 31.12.2017 2017

Tegevussuund 6: teavitamine ja tunnustamine

EttevotlusBpet, ettevdtlikkust initsieerivatel seminaridel,

7.6 |inspiratsiooni- ja motivatsioonipaevadel jm Uritustel osalejate 1168 882 55 672 681 2290 1800
arv
Osalejate arv labi viidud ettevdtlusdpet ja ettevdtlikkust
/-6a toetavatel inspiratsioonipédevadel 1168 882 55 672 681 2290 250
7.6 b [Tunnustatute arv 0 0 0 0 5 5 10
- ~ ~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 asemed
el - 6 0 0 0.09 0 018 020

RAKENDUSKAVA VALJUNDNAITAJA

Oppeasutuste arv, kes osalevad ettevétlusprogrammis, et vétta
kasutusele ettevétlusmoodul

175 201 224 262 296 180 240

RAKENDUSKAVA TULEMUSNAITAJA
50% 55% 55% 63% 64% 50% 90%

Programmis osalenud dppeasutuste osakaal, kes on
ettevétlusmooduli kasutusele votnud

Allikas: autori koostatud
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Lisa 2. Junior Achievementi majandus- ja ettevotlusdppe programmidega liitunud
uued Oppeasutused

Oppeasutuse nimi Jrk Oppeasutuse nimi
2016
Uldhariduskoolid
1 | Albu Pdhikool 45 | Peetri Lasteaed - P6hikool
2 | Are Kool 46 | Pirita Majandusgimnaasium
3 | Audentese Erakool 47 | Pdltsamaa Uhisgiimnaasium
4 | Carl Robert Jakobsoni nim Torma P&hikool 48 | P6lva Gimnaasium
5 | Elva GUmnaasium 49 | Parnu Koidula Gimnaasium
6 | Emmaste Pdhikool 50 | Pérnu Sitevaka Humanitaargiimnaasium
7 | Haabersti Vene Gimnaasium 51 | Ridala P&hikool
8 | Haanja Kool 52 | Ristiku P&hikool
9 | Haapsalu Nikolai kool 53 | Rduge Pdhikool
10 | Hummuli Phikool 54 | Rapina Uhisgiimnaasium
11 | lisaku Giimnaasium 55 | Saaremaa Uhisgiimnaasium
12 | J. V. Veski nim. Maarja P&hikool 56 | Saku Gumnaasium
13 | Jakob Westholmi Gimnaasium 57 | Saverna Pdhikool
14 | J6geva Pohikool 58 | Sillamée Eesti P8hikool
15 | JBhvi Vene P&hikool 59 | Sillamé&e Kannuka Kool
16 | Janeda Kool 60 | Sindi GUmnaasium
17 | Keeni Pdhikool 61 | Suure-Jaani Gimnaasium
18 | Kirivere Kool 62 | Suure-Jaani Kool
19 | Kividli | Keskkool 63 | S6merpalu Pdhikool
20 | Kividli Vene Kool 64 | Tabasalu Uhisgiimnaasium
21 | Kohtla-Jarve Ahtme Gilimnaasium 65 | Tallinna 21. Kool
22 | Kose GUmnaasium 66 | Tallinna 32. Keskkool
23 | Kuldre Kool 67 | Tallinna Arte Gimnaasium
24 | Kuusalu Keskkool 68 | Tallinna Laagna Gimnasium
25 | Kéapa Pghikool 69 | Tallinna Linnamé&e Vene Litseum
26 | Laagri Kool 70 | Tallinna Mustamée Gumnaasium
27 | Lagedi Kool 71 | Tallinna Mustamée Humanitaargimnaasium
28 | Lasnamae Pdhikool 72 | Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasium
29 | Lasnaméae Vene Glmnaasium 73 | Tallinna Mustjde Gimnaasium
30 | Leisi Keskkool 74 | Tallinna Pae Gimnaasium
31 | Lumanda Pdhikool 75 | Tallinna Sudalinna Kool
32 | Meremée Kool 76 | Tallinna Tehnikagimnaasium
33 | Misso Kool 77 | Tallinna Uhisgiimnaasium
34 | Méarjamaa GUmnaasium 78 | Tapa Gumnaasium
35 | Narva 6. Kool 79 | Tartu Forseliuse Kool
36 | Narva Pahkliméde GUmnaasium 80 | Tartu Kutsehariduskeskus
37 | Narva Soldino Gimnaasium 81 | Tartu Veeriku Kool
38 | Narva Vanalinna Riigikool 82 | Valga Priimetsa Kool
39 | Nissi P&hikool 83 | Vanalinna Hariduskolleegium
40 | Noarootsi Kool 84 | Viimsi Keskkool
41 | Noo Pdhikool 85 | Viljandi Kesklinna Kool
42 | Nbo Reaalgiimnaasium 86 | VOoru Kesklinna Kool
43 | Osula P8&hikool 87 | Vandra Glimnaasium
44 | Paldiski Uhisgiimnaasium 88 | Vaatsa P&hikool
Kutsedppeasutused
1 | Kuressaare Ametikool 3 | Vérumaa Kutsehariduskeskus
2 | Parnumaa Kutsehariduskeskus
2017 | periood
Uldhariduskoolid
1 | Krootuse Pdhikool 3 | Tallinna Reaalkool
2 | Ruusa P&hikool 4 | Vastse-Kuuste Kool
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2017 Il periood

Uldhariduskoolid

1 | Metsapoole Pdhikool 5 | Tartu Tamme Kool
2 Paikuse Péhikool 6 Tartu Variku Kool
3 | Parnu Vanalinna Pdhikool 7 Tdstamaa Keskkool
4 | Tahkuranna Lasteaed-Algkool 8 | Turi P8hikool
2017 Ill periood
Uldhariduskoolid
1 | Adavere P&hikool 28 | Narva Keeltelitseum
2 | Ambla Lasteaed-Pd&hikool 29 | Paide Gumnaasium
3 | Aste Pdhikool 30 | Paide Uhisgiimnaasium
4 | Eidapere Kool 31 | Rakke Kool
5 | Erakool Intellekt 32 | Rakvere Gimnaasium
6 | Haapsalu P&hikool 33 | Rakvere Reaalgimnaasium
. Rocca al Mare Kooli Vodja
7 | Haljala Kool 34 Individuaal®ppekeskus
8 | Hiilumaa Gimnaasium 35 | Roosna-Alliku Pdhikool
9 | Imavere Pdhikool 36 | Rdngu Keskkool
10 | JBhvi Péhikool 37 | Salme Po&hikool
11 | Kanepi Gumnaasium 38 | Sinimée P&hikool
12 | Keila Kool 39 | Tallinna 53. Keskkool
13 | Kihelkonna Kool 40 | Tallinna Inglise Kolledz
14 | Klooga Kool 41 | Tallinna Jarveotsa Gimnaasium
15 | Koeru Keskkool 42 | Tallinna Kesklinna P6hikool
16 | Kohila Gimnaasium 43 | Tallinna Kunstigimnaasium
17 | Kohtla-Jarve Jarve Glimnaasium 44 | Tallinna Rahumaéae Pdhikool
18 | Kohtla-Jarve Maleva Pdhikool 45 | Tamsalu GUmnaasium
19 | Koigi Kool 46 | Tartu Tamme Gumnaasium
20 | Kose-Uuemdisa Lasteaed-Kool 47 | Tornimée P&hikool
21 | Kostivere Kool 48 | Varbola Lasteaed-Algkool
22 | Kunda Uhisgimnaasium 49 | Vinni-Pajusti Gimnaasium
23 | Kuressaare Glmnaasium 50 | Voore Pd&hikool
24 | Kuressaare Taiskasvanute Gimnaasium 51 | V6ru Kreutzwaldi Kool
25 | K8msi Lasteaed-Algkool 52 | Véaike-Maarja Gimnaasium
26 | Liganuse Keskkool 53 | Amari P6hikool
27 | Lillem&e P&hikool 54 | Ulenurme Giimnaasium
Kutsedppeasutused
1 | Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 7 | Tallinna Kopli Ametikool
2 | Luua Metsanduskool 8 Tallinna Polltehnikum
3 | Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 9 | Tallinna Teeninduskool
4 | Rakvere Ametikool 10 | Tallinna Té6stushariduskeskus
5 | Rapina Aianduskool 11 | Viljandi Kutse6ppekeskus
6 | Tallinna Ehituskool
2017 IV periood
Uldhariduskoolid
1 | EBS Gimnaasium 5 Rapla Vesiroosi Gimnaasium
2 | Juri Gimnaasium 6 Saue GUmnaasium
3 | Kadrioru Saksa Gimnaasium 7 Taebla Kool
4 | Oru Kool

Allikas: autori koostatud
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Lisa 3. Ida-Viru Ettevotluskeskuse haridusprogrammiga ,Ettevotlik kool” litunud uued

Oppeasutused
Oppeasutuse nimi Jrk Oppeasutuse nimi
2016
Uldhariduskoolid
1 | Aegviidu Kool 20 | Parnu-Jaagupi P6hikool
2 | Anna Haava nimeline Pala Kool 21 | Rakvere GUmnaasium
3 | Antsla Glmnaasium 22 | Rakvere Pdhikool
4 | Haljala Kool 23 | Roosna-Alliku P&hikool
5 | lisaku Giimnaasium 24 | Salme Pd&hikool
6 | Jarva-Jaani Gimnaasium 25 | Saverna P&hikool
7 | Kanepi Gimnaasium 26 | Suure-Jaani Kool
8 | Koeru Keskkool 27 | Turba Kool
9 | Kohtla-Jarve Maleva Pdhikool 28 | Téstamaa Keskkool
10 | K&é&pa Pohikool 29 | Tiri Uhisgiimnaasium
11 | Lauka P&hikool 30 | Uhtna P&hikool
12 | Leisi Keskkool 31 | Vastse-Kuuste Kool
13 | Meremé&e Kool 32 | Viljandi Kesklinna Kool
14 | Mikitaméae Kool 33 | Viljandi Paalalinna Kool
15 | Mooste Pdhikool 34 | Voore P&hikool
16 | Narva Soldino Gimnaasium 35 | Vandra GUmnaasium
17 | Nissi P6hikool 36 | Varska GUmnaasium
18 | Peetri Kool 37 | Vaatsa Pdhikool
19 | Parnu Raama Pdhikool
2017 | periood
Uldhariduskoolid
1 | Aste P6hikool 11 | Orissaare GUmnaasium
2 | Juuru Eduard Vilde Kool 12 | Osula P&hikool
3 | JBdpre Kool 13 | Palivere Pdhikool
4 | Kohila Mdisakool 14 | Rakke Kool
5 | Koonga Kool 15 | Rapla Vesiroosi Guimnaasium
6 | Kunda Uhisgiimnaasium 16 | Tamsalu GUmnaasium
7 | Karla Péhikool 17 | Tari PBhikool
8 | Ldpe Kool 18 | Vajangu Pdhikool
9 | Lumanda P&hikool 19 | Valjala Pdhikool
10 | Mdniste Kool
2017 Il periood
Uldhariduskoolid
1 | Adavere P&hikool | 2 | Paide Uhisgiimnaasium
2017 Il periood
Uldhariduskoolid
1 | llmatsalu Pdhikool 5 | Tartu Hansa Kool
2 | Kérdla Pdhikool 6 | Valga Pdhikool
3 | Sinim&e Pd&hikool 7 | Vaike-Maarja Gimnaasium
4 | Tartu Decartes'i Kool
2017 IV periood
Uldhariduskoolid
1 | Abja Glimnaasium Lilleméae Pdhikool
> Cgrl_ Robert Jakobsoni nim Torma 6 | Pslula P3hikool
Pdhikool
3 | Kehtna P&hikool 7 | Parnu Ulejoe Pdhikool
4 | Kihnu Kool 8 | Rapina Uhisglimnaasium

Allikas: autori koostatud
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Lisa 4. Nii lda-Viru Ettevétluskeskuse haridusprogrammiga ,Ettevotlik kool” kui ka
Junior Achievementi majandus- ja ettevotlusdppe programmidega liitunud uued

Oppeasutused

Allikas: autori koostatud

Jrk

Oppeasutuse nimi
2016

Uldhariduskoolid

lisaku Gimnaasium

Ké&épa Pdhikool

Leisi Keskkool

Mereméae Kool

Narva Soldino Gimnaasium

Nissi Pohikool

Saverna Pohikool

Suure-Jaani Kool

Viljandi Kesklinna Kool

Vandra Gimnaasium

P
Ri8|lo|o|~N|o|jo|s|wNe

Vaatsa Pohikool

2017 | periood

Uldhariduskoolid

=

Limanda Pdhikool

N

Osula Po6hikool

Vastse-Kuuste Kool

2017 1l periood

Uldhariduskoolid

=

Toéstamaa Keskkool

N

Turi P6hikool

2017 1l periood

Uldhariduskoolid

Adavere Pohikool

Aste Pohikool

Haljala Kool

Kanepi Gimnaasium

Koeru Keskkool

Kohtla-Jarve Maleva P&hikool

Kunda Uhisgiimnaasium

Paide Uhisgiimnaasium

Rakke Kool

Rakvere Gimnaasium

=
Ri8lo|o|~|o|jo|sw|n|e

Roosna-Alliku Péhikool

=
N

Salme Pdhikool

=
w

Siniméae Pdhikool

'—\
S

Tamsalu Gimnaasium

=
(6]

Voore Pohikool

=
(o))

Vaike-Maarja Gimnaasium

2017 IV periood

Uldhariduskoolid

Carl Robert Jakobsoni nim
Torma Pdhikool

Lulleméae Pohikool

Rapla Vesiroosi Gimnaasium

AIWIN|

Rapina Uhisgiimnaasium
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Lisa 5. Ettevotlusdppe programmi tdienduskoolitusel osalenud dppeasutuste kaupa

Osalenud isikute arv
2016 = 20171 201711 2017 Il

Oppeasutuse nimi 2017 IV

Uldhariduskoolid
1 Aakre Lasteaed-Algkool 1
2 Adavere P&hikool 3
3 Aegviidu Kool 2
4 Albu P6éhikool 2
5 Audru Kool 1
6 Antsla Gimnaasium 1 1
7 Avatud Kool 2
8 EBS Gimnaasium 3 1
9 Eurogiimnaasium 1
10 | Gaia Kool 1
11 | Gustav Adolfi Gimnaasium 1
12 | Haabersti Vene Gimnaasium 1
13 | Haljala Kool 1
14 | Hiilumaa Gimnaasium 1
15 | Hugo Treffneri Gimnaasium 1
16 | Hummuli Péhikool 1
17 | lisaku Gimnaasium 1
18 | Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkool 1
19 | J6gevamaa GUimnaasium 2
20 | J6hvi Gimnaasium 1 1
21 | J6hvi P&hikool 2
22 | J6hvi Vene Pdhikool 1
23 | J6bpre Kool 2
24 | Janeda Kool 1
25 | Jarve-Jaani Gimnaasium 1
26 | Kadrina Keskkool 1
27 | Kajamaa Kool 1
28 | Kambja P6&hikool 2
29 | Kanepi Gimnaasium 1
30 | Keila Kool 1 1
31 | Kirivere Kool 1
32 | Kividli | Keskkool 2
33 | Koeru Keskkool 1
34 | Kohila Gimnaasium 1 1 2
35 | Kohtla-Jarve Ahtme Gimnaasium 2
36 | Kohtla-Jarve Jarve Gimnaasium 1 1
37 | Kohtla-Ndmme Kool 1
38 | Konguta Kool 1
39 | Kunda Uhisgiimnaasium 1
40 | Kuressaare Taiskasvanute Gimnaasium 1 1
41 | Kuusalu Keskkool 1
42 | Kardla Pohikool 1 1
43 | Lehtse Kool 1 1
44 | Leisi Keskkool 1
45 | Loksa GUimnaasium 1
46 | Luunja Keskkool 1
47 | Merivélja Kool 1
48 | Muraste Kool 1
49 | Méepealse Erakool 1
50 | Maetaguse Pdhikool 1
51 | Nissi P6hikool 1 1
52 | Ndo Reaalgimnaasium 1
53 | Ndva Kool 1
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54 | Orava Kool 1

55 | Paide Gimnaasium 1 3

56 | Paide Uhisgiimnaasium 1

57 Paikuse Pdhikool 1

58 | Paldiski Uhisgimnaasium 1

59 | Parksepa Keskkool 1

60 | Peetri Lasteaed-P6hikool 1

61 | Pirita Majandusgiimnaasium 2

62 Puurmani Mdisakool 1

63 | Parnu-Jaagupi P&hikool 1

64 | Parnu Koidula Gimnaasium 1

65 | Parnu Raekila Kool 2

66 | Parnu Raama Pdhikool 6 1 1

67 | Péltsamaa Uhisgiimnaasium 2 2

68 | Pdlva Gimnaasium 1

69 | Rakvere Gimnaasium 1

70 | Rakvere Reaalgiimnaasium 1

71 | Rapla Vesiroosi Gimnaasium 1 3

72 | Retla-Kabala Kool 1 1
Rocca al Mare Kooli Vodja

73 i ~ 1
Individuaal®ppekeskus

74 | Roosna-Alliku Péhikool 2

75 | Rduge Pdhikool 2

76 | Sakala Eragimnaasium 1

77 | Saku Gimnaasium 1

78 | Salme Pohikool

79 | Sillamée Gimnaasium 2 1

80 | Siniméae Pohikool 1

81 | Suure-Jaani Kool 1

82 | SGmeru P&hikool 1

83 | Tallinna 21. Kool 1 2 3

84 | Tallinna 32. Keskkool 1

85 | Tallinna Inglise KolledZ 4

86 | Tallinna Kivimae Pd6hikool

87 | Tallinna Kunstigimnaasium 1 1

88 | Tallinna Laagna Gumnaasium 1 1 1

89 | Tallinna Lillekiila Giimnaasium 1

90 | Tallinna Linnamée Vene Litseum 1 1

91 | Tallinna Mustamée Gimnaasium 1

92 | Tallinna Mustamae Reaalgiimnaasium 1

93 | Tallinna Muusikakeskkool 2

94 | Tallinna Ndmme Gilmnaasium 1

95 | Tallinna Reaalkool 3

96 | Tallinna Tehnikagiimnaasium 1 1 1

97 | Tallinna Tonismée Reaalkool 1

98 | Tallinna Vaba Waldorfkool 1

99 | Tallinna Oismae Giimnaasium 1

100 | Tallinna Oismae Vene Liitseum 1

101 | Tapa GUmnaasium

102 | Tartu Descartes'i Kool 2 1

103 | Tartu Hansa Kool 3

104 | Tartu Il Muusikakool 1

105 | Tartu Jaan Poska Glmnaasium 1 1

106 | Tartu Katoliku Hariduskeskus 1 1 1

107 Ta_l_rtu Kristan Jaak Petersoni 1 1
Gumnaasium

108 | Tartu Tamme GUmnaasium 1
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109 | Tartu Variku Kool 1
110 | Tartu Veeriku Kool 1
111 | Térva Uhisgimnaasium 1
112 | Tari Uhisgiimnaasium 1 1
113 | Unipiha Algkool 1
114 | Valga Gumnaasium 1
115 | Valjala Pdhikool 2
116 | Vanalinna Hariduskolleegium 3
117 | Vastse-Kuuste Kool 1 1
118 | Viimsi Keskkool 1
119 | Viljandi Gimnaasium 1
120 | Viljandi Kesklinna Kool 2
121 | Viljandi Paalalinna Kool 1
122 | Vonnu Keskkool 1
123 | Vaike-Maarja Glimnaasium 1
124 | Vandra Gimnaasium 1 1 1
125 | Varska Gimnaasium 1
126 | Vaatsa Pdhikool 1
127 | Aasmae P6hikool 1
Kutsedppeasutused
1 Eesti Mereakadeemia 1
2 Eesti Merekool 1
3 Haapsalu Kutsehariduskeskus 1 2
4 G. Otsa nim Tallinna Muusikakool 1 2
5 Haapsalu Kutsehariduskeskus 1
6 Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 4 3 4
7 Jarvamaa Kutsehariduskeskus 2
8 Kehtna Kutsehariduskeskus 3 1
9 Kuressaare Ametikool 24 1 1 5 4
10 | Luua Metsanduskool 1 2
11 | Narva Kutsebppekeskus 1
12 Olustve_re Teenindus- ja 1 2 >
Maamajanduskool
13 | Parnumaa Kutsehariduskeskus 19 8 2 5
14 | Rakvere Ametikool 1 1 1 2
15 | Réapina Aianduskool 3 1 1 1
16 | Sillaméae Kutsekool 1
17 | Tallinna Ehituskool 1 3 1 2
18 | Tallinna Kopli Ametikool 2 2 2 4
19 | Tallinna Lasnamae Mehaanikakool 1 1 1 1
20 | Tallinna Majanduskool 5 1 1 2 3
21 | Tallinna Politehnikum 1 2 1 1
22 | Tallinna Teeninduskool 4 2
23 | Tallinna Toéostushariduskeskus 1 3 3
24 | Tartu Kunstikool 1 1 1 1
25 | Tartu Kutsehariduskeskus 7 1 6 6
26 | Viljandi Kutsebppekeskus 3
27 | Voérumaa Kutsehariduskeskus 4 2 1 1
Kérgkoolid
1 Eesti Ettev6tluskdrgkool Mainor 3 2 13 10
2 Eesti Lennuakadeemia 2
3 Eesti Kunstiakadeemia 21 1 2 1 2
4 Eesti Maalilikool 12 13 1 2
5 Eesti Metodisti Kiriku Teoloogiline 1
Seminar
6 Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 3 5
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7 Estonian Business School 6 3 4 6
8 Euroakadeemia 1

9 Kaitsevae Uhendatud Oppeasutused 1
10 | La&éne-Viru Rakenduskdrgkool 3 1
11 | Sisekaitseakadeemia 12 1

12 | Tallinna Tehnikakdrgkool 5 3 3 2 3
13 | Tallinna Tehnikadilikool 19 11 10 12 14
14 | Tallinna Tervishoiu Kérgkool 1 1
15 | Tallinna Ulikool 23 6 1 7
16 | Tartu K8rgem Kunstikool 1 1
17 | Tartu Tervishoiu Kdrgkool 3 1 1
18 | Tartu Ulikool 44 13 3 16

Allikas: autori koostatud
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Lisa 6. Ettevdtlusdppe programmi taienduskoolitusel osalenud muude asutuste
kaupa

Osalenud isikute arv

2017 | 2017 11 2017 1l 2017 IV

1 1QA OU 1
2 | ATree OU 1
3 AB Aktiva OU 3 1
4 Add Life OU 1
5 Advokaadibliroo ALTERNA 2
6 ajakirjanik 1
7 | Alkatrex OU 1
8 Alta Vdimlemise ja Tantsu 1

Spordikool
9 | Amphenol Connexus 1
10 | arengundustamine 1
11 | Arker Invest OU 2
12 | ASA. Le Coq 1
13 | AS Datel 1
14 | AS Lasita Aken 1
15 | AS Maris Gilden 1
16 | AS Mecro 1
17 | AS Tallinna Lennujaam 1
18 | AS Tikkurila 1
19 | Assistent OU 1
20 Astangu Kutserehabilitatsiooni 1

Keskus
21 | Baltic Intertex OU 1
22 | Baltic Tours AS 1
23 | Bezant OU 1 2
24 | BIOK laboratorija UAB 1
25 | Bookworld.me 1
26 | Brand Manual 1
27 | Bumex Consulting OU 1
28 | Business Technologies OU 1
29 | Carioca OU 1
30 | Change Management OU 1
31 | Coffee People OU 1
32 | Colordin AS 1
33 | Convertal OU 1
34 | Creativity Lab 1
35 | CV Keskus OU 1
36 | DS Smith Packaging Estonia 1
37 | EAP Konsult OU 1 1
38 | Eesti Ajaloomuuseum 1
39 | Eesti Elektroonikatdéstuse Liit 1
40 | Eesti Energia AS 1
41 | Eesti Massaazi- ja Teraapiakool 1
42 Eesti Muusikaettevdtluse

Arenduskeskus
43 | Eesti Naisjuristide Liit 2 2
44 | Eesti Noorsoott6 Keskus 1
45 | Eesti Post AS 1
46 | Eesti Todtukassa 1 3 5
47 | ekursus.ee 1
48 | Elektrilevi OU 4 3
49 | Elisa Eesti AS 1
50 | Emerald Viimistlus OU 1
51 | Enesearengu Koolitused OU 2
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52 | ESTBAN 1

53 | Estolab OU 1

54 | Estonia Resort Spa Hotels 1

55 | Estover OU 1

56 | Estravel 1

57 | ettevétja 3

58 | Ettevodtluskeskus 1

59 ettevdtluskogemuse ja mentorluse 1
huviga t66tu

60 | Eurest Tehnika OU 1

61 | Euroaudioguide OU 1

62 | Euroopa Innovatsiooniakadeemia 2

63 | Evevei OU 1

64 | F3 Capital OU

65 | FIE Sirje Vallmann

66 | FocusIT OU 1

67 | Fortis Koolitus OU 1

68 | GOSpa oU 2

69 | Guente OU 1

70 | Hanzaware OU 1

71 Har-Lex 1

72 | Haridus- ja Teadusministeerium 1

73 | Hea Tuju Coaching OU 1

74 | Heidi Plumberg International OU 1

75 | Hurtigruten Estonia OU 1

76 | lda-Viru Ettevétluskeskus SA 1 6

77 | lluteeninduse Koolitus OU 1 3

78 | Instar EBC OU 1

79 | Intelligent Solutions Estonia OU 1

80 | Intereuro OU 1

81 International Supervision and 1
Coaching Institute

82 | Invent Baltics OU 3

83 | IT Kool OU 1

84 | JA Eesti 1

85 | JCDecaux Eesti OU 1

86 | Jokoko OU 1

87 | Juhataja 1

88 | Junior Achievement 2

89 | Kaarli Talukaup OU 2

90 | Kaitsevégi 5

91 | Karu Nuti OU 1

92 | Kasvuruum OU 1

93 | Keila Hariduse SA 1

94 | Keskkonnaamet 1

95 | Klaverikool 1

96 | Kodupaber AS 1

97 | Kolga mdis 1

98 | Kompetentsikeskus TSENTER 1

99 | Kose Kunstikeskus 1

100 | Kose Muusikakool 1

101 | Krevolink Grupp OU 1

102 | KRK Mdigu OU 1

103 | Kukulind OU 1

104 | Kutsekoda 1

105 | Leoski T668igusabi OU 1

106 | Levikom Eesti OU 1

55/68




2017. aasta seire koondaruanne

Lisa 6 jatkub
107 | Lifemagic OU 1
108 | Lightroom OU 1
109 | L&ane-Viru Arenduskeskus
110 | LAdnemaa Arenduskeskus 1
111 | Lumfiteraapia ja taastusravi keskus 1
112 | M.Pahklemée & Co Law Office 1
113 | Maatar OU 1
114 | Magnum AS 1
115 | Mahe Consult OU 1
116 Majandus- ja Kommunikatsiooni- 1
ministeerium
117 | Maksu- ja Tolliamet 4
118 | Markuur OU
119 | Mason Capital OU 1
120 | Medicine Estonia 1
121 | Mest OU 2
122 mikroettgvﬁtjatele teenuse 1
pakkumine
123 | Moderncapital OU 1
124 | Mooncascade OU 1
125 | Mosaic OU 1
126 | MTU Continuous Action 1
127 | MTU Ettevétluskiila 5 1 5
128 | MTU Haabersti Tugikeskus 1
129 | MTU Haridusfoorum 1
130 | MTU Jonnipunn 1
131 | MTU Lohkva Kiilaselts 1
132 | MTU Tartu Tantsukool 1
133 MTU Tugi- ja Koolituskeskus 1
Usaldus
134 | MTU T&he Noorteklubi 1
135 | MTU Tootute Adaptsioonikeskus 1
136 | MTU Wikimeedia 1
137 | MTU Qitsev 1
138 | Muusikute Fond PLMF 1
139 | Mworks Eesti 1
140 | Naturalhouse OU 1
141 | Nigul Consult OU 1
142 | Noored Kooli 1
143 | Nordes Engineering OU 1
144 | Nortal AS 4
145 | Omaklubi OU 1
146 | OU Hansenid 1
147 | OU Lingua Franca 1
148 | OU Luxton Invest 1 1
149 | OU MTJ 1
150 | OU Sangallo 1
151 | OU TLG Hotell 1
152 | Pernova Hariduskeskus 3
153 PeVa Koolitus ja Konsultatsioonid 1
ouU
154 | Pohlamari OU 1
155 | Poldma Kaubanduse AS 1
156 | Politsei- ja Piirivalveamet 3
157 | Postl1 OU 2
158 | Premadesign OU 1
159 | Profee OU 1
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160 | Projecting OU 1
161 | Prototron OU 1
162 | Prudens OU 1
163 | Parnu Linnavalitsus 1
164 | Parnu S6udeklubi Spordikool 1
165 | Paasteamet 1
166 | Rahandusministeerium 2
167 | Rakvere Linnavalitsus 1
168 | Redeem Nordics OU 1
169 | Reiting OU 3
170 | Resta OU 1
171 | RMP Eesti OU 1
SA Harju Ettevétlus- ja
172 Arenduskeskus 1 1
173 | SA Innove 2 2 11
174 | SA Jarvamaa Arenduskeskus 1
175 SA Keskkonnainvesteeringute 5
Keskus
176 | SA Laane-Tallinna Keskhaigla 1
SA Parnumaa Ettevétlus- ja
L Arenduskeskus 2 1
178 SA Raplamaa Arendus- ja 1
Ettevotluskeskus
179 | SA Saaremaa Arenduskeskus 1
180 | SA Tallinna Lastehaigla 1
181 | SA Tartu Arinduandla 2 1
182 | SA Tuuru
183 | SA Valgamaa Arenguagentuur 1
184 | SA Viljandimaa Arenduskeskus 1
185 | Saare Hotell OU 1
186 | Saaremaa Piimatddstus AS 7
187 | Sadukuila Hooldekodu 1
188 | Service Check OU 1
189 | Siemens Osakeyhtit Eesti filiaal 1
190 | Sinine Salong Spa 1
191 | Sisemina OU 3 1
192 | Soval Teenus OU 1
193 | Spa Tours OU 1
194 | Spordiklubi Rullest 1
195 | Sternhof Konsultatsioonid 1
196 | Stonberg OU 1
197 | Strawberry OU 1
198 | Sumeru OU 1
199 | Suneru OU 1
200 | Swedbank AS 2 1
201 | Swissotel Tallinn OU 1
202 | Tahan Targaks MTU
203 | Tallinn Hotels 1
204 | Tallinna Haridusamet 1
205 | Tallinna Vangla 1
206 | Tarknet OU 1
207 | Tartu Hooldekodu 1
Tartu Vaimse Tervise
208 Hooldekeskus 1
209 | Tartu Vangla 1
210 | Teenusmajanduse Koda 1 1
211 | Tervise Arengu Instituut 2
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212 | Tieto Estonia 1
213 | Tilde Eesti OU 1
214 | United Estover Group OU 1
215 | Unreal Estate OU 1
216 | vabakutseline 1
217 | Valga Gomab Mddbel 1
218 | Vamp Digital OU 1
219 | Vanalinna Heaolusalong 2
220 | Veronika Jissi Osawe FIE 1
221 | Viimsi Kunstikool 1
222 | Viimsi Vallavalitsus 1
223 | Virbius MTU 1
224 | Viru Vangla 1
225 | VMP Group OU 1
226 | Wasa AS 1
227 | Widex Eesti OU 1
228 | Wineart OU 1 1
229 | Onnekiipsis OU

Allikas: autori koostatud
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Lisa 7. Ettevotlusdppe programmi dppereisidel osalemine dppeasutuste kaupa

Osalemiskordade arv

Oppeasutuse nimi

2016 2017 | 201711 | 2017 1l 2017 IV
Uldhariduskoolid

1 | Laanemaa Uhisgiimnaasium 1
2 | Parnu Koidula Gimnaasium 1

Tartu Kristjan Jaak Petersoni 1
3 | Gimnaasium
4 | Vandra Gimnaasium 1

Kutsedppeasutused
1 | Kuressaare Ametikool 4 1 1
2 | Luua Metsanduskool 1
3 | Parnumaa Kutsehariduskeskus 1
4 | Rakvere Ametikool 1
5 | Ré&pina Aianduskool 1
6 | Tallinna Majanduskool 2 1
7 | Tartu Kutsehariduskeskus 1
8 | Vaike-Maarja Oppekeskus 1
Kdrgkoolid

1 | Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor 1 1 1
2 | Eesti Kunstiakadeemia 2 1
3 | Eesti Maalilikool 1 1
4 | Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 3
5 | Estonian Business School 2
6 | Tallinna Tehnikaiilikool 3 3 3 1
7 | Tallinna Ulikool 7 2 2 2
8 | Tartu Kérgem Kunstikool 1
9 | Tartu Tervishoiu Kérgkool 1
10 | Tartu Ulikool 9 1 5 3 5

Allikas: autori koostatud
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Lisa 8. Eelinkubatsiooni programmis STARTER osalenud Oppeasutused Oppurite
osaluskordade kaupa

Oppeasutuse nimi

Osalenute arv

2016 20171 &1llp 201711 &IV p
Uldhariduskoolid
1 Elva Gimnaasium 1
2 | Hugo Treffneri Gimnaasium 6
3 | J6hvi Gimnaasium 5
4 | Kohtla-Jarve Ahtme Glimnaasium 12
5 | Luunja Keskkool 4
6 Miina Harma Gimnaasium 2
7 | Narva Kesklinna Gimnaasium 5
8 | Narva Taiskasvanute Kool 1
9 | Ndo Gimnaasium 1
10 | Parksepa Keskkool 5
11 | Parnu Koidula Gimnaasium 1 1
12 | Tallinna 32. Keskkool 1
13 | Tallinna Lillekilla Gimnasium 6 4
14 | Tartu Jaan Poska Glumnaasium 1 1 1
15 | Tartu Tamme Gimnaasium 3
Kutsedppeasutused
1 | lda-Virumaa Kutsehariduskeskus 1
5 Olustvere Teenindus- ja 4
Maamajanduskool
3 | Parnumaa Kutsehariduskeskus
4 | Parnu Saksa Tehnoloogiakool 1
5 | Tallinna Poliitehnikum 1 1
6 | Tallinna ToOstushariduskeskus 1 1
7 | Tartu Kunstikool 3
8 | Tartu Kutsehariduskeskus 39 9 4
Kdrgkoolid
1 | Eesti Ettevétluskdrgkool Mainor 12 6 24
2 | Eesti Infotehnoloogia Kolledz 4 1
3 | Eesti Kunstiakadeemia 21 20 5
4 | Eesti Maaiilikool 6 1
5 | Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 7 9 4
6 | Estonian Business School 35 9 41
7 | Euroakadeemia 1
8 | Sisekaitseakadeemia 1
9 | Tallinna Tehnikakdrgkool 2
10 | Tallinna Tehnikadtilikool 155 43 96
11 | Tallinna Tervishoiu Kérgkool 1 1
12 | Tartu Tervishoiu Kdrgkool 1
13 | Tallinna Ulikool 51 29 17
14 | Tartu Ulikool 76 44 46
Muud
1 | Isik valjaspool likooli 17 5 6
2 | Ulikool valjaspool Eestit 5 10 5

Allikas: autori koostatud
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Lisa 9. Rakenduskava valjundindikaatorisse arvestatud dppeasutused

Oppeasutuse nimi

Oppeasutuse nimi

2016
Uldhariduskoolid
1 | Aegviidu Kool 54 | Mooste Pdhikool
2 | Albu P6hikool 55 | Maetaguse P&hikool
3 | Anna Haava nimeline Pala Kool 56 | Marjamaa Gimnaasium
4 | Antsla Gimnaasium 57 | Narva 6. Kool
5 | Are Kool 58 | Narva Pahklimée Gimnaasium
6 | Audentese Erakool 59 | Narva Soldino Gimnaasium
Cgrl_ Robert Jakobsoni nim Torma 60 | Narva Vanalinna Riigikool
7 | Pdhikool
8 | EBS GUmnaasium 61 | Nissi Pdhikool
9 Elva Gimnaasium 62 | Noarootsi Kool
10 | Emmaste Po6hikool 63 | NO6o Pdhikool
11 | Gustav Adolfi Gimnaasium 64 | N6o Reaalgimnaasium
12 | Haabersti Vene Gumnaasium 65 | Orava Kool
13 | Haanja Kool 66 | Osula P&hikool
14 | Haapsalu Nikolai kool 67 | Paide Gimnaasium
15 | Haljala Kool 68 | Paldiski Uhisgiimnaasium
16 | Hummuli P6hikool 69 | Parksepa Keskkool
17 | lisaku GUmnaasium 70 | Peetri Kool
18 | J. V. Veski nim. Maarja Pdhikool 71 | Peetri Lasteaed - PShikool
19 | Jakob Westholmi Gimnaasium 72 | Pirita Majandusgiimnaasium
20 | Jdgeva Pohikool 73 | Péltsamaa Uhisgiimnaasium
21 | Jdhvi Vene Pohikool 74 | Pdlva Gimnaasium
22 | Janeda Kool 75 | Parnu Koidula Gimnaasium
23 | Jarva-Jaani GUmnaasium 76 | Parnu Raama Pdhikool
24 | Kajamaa Kool 77 | Parnu Sutevaka Humanitaargimnaasium
25 | Kanepi Gimnaasium 78 | Parnu-Jaagupi Pohikool
26 | Keeni P6hikool 79 | Rakvere Gumnaasium
27 | Keila Kool 80 | Rakvere P&hikool
28 | Kirivere Kool 81 | Rakvere Reaalgiimnaasium
29 | Kividli | Keskkool 82 | Rapla Vesiroosi Gimnaasium
30 | Kividli Vene Kool 83 | Retla-Kabala Kool
31 | Koeru Keskkool 84 | Ridala P6hikool
32 | Kohila Gimnaasium 85 | Ristiku Pohikool
33 | Kohtla-Jarve Ahtme Glimnaasium 86 | Roosna-Alliku Pdhikool
34 | Kohtla-Jarve Maleva Pdhikool 87 | RBuge Pdhikool
35 | Kohtla-Ndmme Kool 88 | Réapina Uhisgiimnaasium
36 | Konguta Kool 89 | Saaremaa Uhisgiimnaasium
37 | Kose Glmnaasium 90 | Saku GUmnaasium
38 | Kuldre Kool 91 | Salme Po6hikool
39 | Kuusalu Keskkool 92 | Saverna P&hikool
40 | Kéépa Pdhikool 93 | Sillamé&e Eesti P&hikool
41 | Laagri Kool 94 | Sillamée Kannuka Kool
42 | Lagedi Kool 95 | Sindi Gimnaasium
43 | Lasnamae Pdhikool 96 | Suure-Jaani Gimnaasium
44 | Lasnamae Vene GUmnaasium 97 | Suure-Jaani Kool
45 | Lauka P6hikool 98 | Sdmerpalu P&hikool
46 | Lehtse Kool 99 | Tabasalu Uhisgiimnaasium
47 | Leisi Keskkool 100 | Tallinna 21. Kool
48 | Laanemaa Uhisgiimnaasium 101 | Tallinna 32. Keskkool
49 | Lumanda P&hikool 102 | Tallinna Arte Gimnaasium
50 | Meremée Kool 103 | Tallinna Kunstigimnaasium
51 | Miina Harma Gumnaasium 104 | Tallinna Laagna Gimnaasium
52 | Mikitamée Kool 105 | Tallinna Linnamae Vene Litseum
53 | Misso Kool 106 | Tallinna Mustamae Gimnaasium
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107 | Jallinna Mustamae 124 | Tartu Veeriku Kool
Humanitaargiimnaasium
108 | Tallinna Mustamée Reaalgiimnaasium 125 | Turba Kool
109 | Tallinna Mustjée Gimnaasium 126 | T6stamaa Keskkool
110 | Tallinna N6émme Gimnaasium 127 | Turi Uhisgiimnaasium
111 | Tallinna Pae Gimnaasium 128 | Uhtna Pdhikool
112 | Tallinna Sidalinna Kool 129 | Valga Priimetsa Kool
113 | Tallinna Tehnikagliimnaasium 130 | Vanalinna Hariduskolleegium
114 | Tallinna Vaba Waldorfkool 131 | Vastse-Kuuste Kool
115 | Tallinna Uhisgimnaasium 132 | Viimsi Keskkool
116 | Tapa Gimnaasium 133 | Viljandi Kesklinna Kool
117 | Tartu Descartes'i Kool 134 | Viljandi Paalalinna Kool
118 | Tartu Forseliuse Kool 135 | Voore Pdhikool
119 | Tartu Hansa Kool 136 | Vdnnu Keskkool
120 | Tartu Jaan Poska GUmnaasium 137 | Voru Kesklinna Kool
121 | Tartu Katoliku Hariduskeskus 138 | Varska GUmnaasium
122 | Tartu Tamme GiUmnaasium 139 | Vaatsa Pdhikool
123 | Tartu Variku Kool
Kutsedppeasutused
1 | Eesti Mereakadeemia 11 | Tallinna Ehituskool
2 | Haapsalu Kutsehariduskeskus 12 | Tallinna Kopli Ametikool
3 | Kehtna Kutsehariduskeskus 13 | Tallinna Lasnamae Mehaanikakool
4 | Kuressaare Ametikool 14 | Tallinna Majanduskool
5 | Luua Metsanduskool 15 | Tallinna Politehnikum
6 | Narva Kutsedppekeskus 16 | Tallinna Teeninduskool
7 | Parnu Saksa Tehnoloogiakool 17 | Tartu Kunstikool
8 | Parnumaa Kutsehariduskeskus 18 | Tartu Kutsehariduskeskus
9 | Rakvere Ametikool 19 | Vdrumaa Kutsehariduskeskus
10 | Rapina Aianduskool 20 | Vaike-Maarja Oppekeskus
Kdrgkoolid
1 | Eesti Ettevdtluskdrgkool Mainor 9 | Sisekaitseakadeemia
2 | Eesti Infotehnoloogia KolledZz 10 | Tallinna Tehnikakdrgkool
3 | Eesti Kunstiakadeemia 11 | Tallinna Tehnikadlikool
4 | Eesti Maaiilikool 12 | Tallinna Ulikool
5 | Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 13 | Tartu Kérgem Kunstikool
6 | Estonian Business School 14 | Tartu Tervishoiu Kérgkool
7 | Euroakadeemia 15 | Tartu Ulikool
8 | Laane-Viru Rakenduskdrgkool
2017 | periood
Uldhariduskoolid
140 | Aakre Lasteaed-Algkool 153 | Orissaare Gumnaasium
141 | Adavere Pdhikool 154 | Palivere Pdhikool
142 | Aste Pd&hikool 155 | Rakke Kool
143 | Juuru Eduard Vilde Kool 156 | Ruusa Pdhikool
144 | J6dpre Kool 157 | Sillamé&e Gumnaasium
145 | Kohila Moisakool 158 | Tallinna Reaalkool
146 | Koonga Kool 159 | Tamsalu Gimnaasium
147 | Krootuse Pdhikool 160 | Turi P6hikool
148 | Kunda Uhisgimnaasium 161 | Unipiha Algkool
149 | Kérdla P&hikool 162 | Vajangu Pd&hikool
150 | Kérla P&hikool 163 | Valjala P&hikool
151 | L&pe Kool 164 | Vandra GUmnaasium
152 | Moniste Kool
Kutsedppeasutused

21 | G. Otsa nim Tallinna Muusikakool
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2017 Il periood

Uldhariduskoolid
165 | Audru Kool 174 | Paikuse P6&hikool
166 | Gaia Kool 175 | Péarnu Vanalinna P&hikool
167 | Johvi GUmnaasium 176 | S6meru Pdhikool
168 | Kadrina Keskkool 177 | Tahkuranna Lasteaed-Algkool
169 | Kohtla-Jarve Jarve Gimnaasium 178 | Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasium
170 | Luunja Keskkool 179 | Tartu Tamme Kool
171 | Metsapoole P&hikool 180 | Torva Uhisgiimnaasium
172 | Néva Kool 181 | Aasmae Pdhikool
173 | Paide Uhisgimnaasium 182 | Tallinna Lillekila Gimnaasium

Kutsedppeasutused
22 | Eesti Merekool 24 | Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
23 | lda-Virumaa Kutsehariduskeskus 25 | Tallinna To0stushariduskeskus
Kérgkoolid

16 | Tallinna Tervishoiu K&rgkool |

2017 1l periood

Uldhariduskoolid

183 | Ambla Lasteaed-Pdhikool 201 | Narva Keelteliitseum
184 | Eidapere Kool 202 Rogqa al M? re Kooli Vodja
Individuaal®ppekeskus

185 | Erakool Intellekt 203 | R6ngu Keskkool

186 | Haapsalu P&hikool 204 | Sinimée Po&hikool

187 | Hiiumaa Gimnaasium 205 | Tallinna 53. Keskkool

188 | limatsalu P&hikool 206 | Tallinna Inglise Kolledz

189 | Imavere Pdhikool 207 | Tallinna Jarveotsa GUmnaasium

190 | JBhvi P&hikool 208 | Tallinna Kesklinna P&hikool

191 | Kihelkonna Kool 209 | Tallinna Kivimée Pdhikool

192 | Klooga Kool 210 | Tallinna Rahumé&e P&hikool

193 | Koigi Kool 211 | Tornimée Pdhikool

194 | Kose-Uuemdisa Lasteaed-Kool 212 | Valga Po6hikool

195 | Kostivere Kool 213 | Varbola Lasteaed-Algkool

196 | Kuressaare GUmnaasium 214 | Vinni-Pajusti Gimnaasium

197 | Kuressaare Taiskasvanute Gimnaasium | 215 | V6ru Kreutzwaldi Kool

198 | Kdmsi Lasteaed-Algkool 216 | Vaike-Maarja Gimnaasium

199 | Luganuse Keskkool 217 | Amari Pdhikool

200 | Lallemé&e Pdhikool 218 | Ulenurme Gimnaasium
Kutsedppeasutused

26 | Sillamae Kutsekool | 27 | Viljandi Kutsedppekeskus

2017 IV periood

Uldhariduskoolid

219 | Abja Gimnaasium 235 | Narva Taiskasvanute Kool
220 | Avatud Kool 236 | Oru Kool

221 | Eurogimnaasium 237 | Puurmani M&isakool

222 | Hugo Treffneri Gimnaasium 238 | Pdlula Kool

223 | Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkool 239 | Parnu Raekila Kool

224 | J6gevamaa GUmnaasium 240 | Parnu Ulejée Pohikool

225 | Juri GUmnaasium 241 | Sakala Eragiimnaasium

226 | Kadrioru Saksa Gumnaasium 242 | Saue GUmnaasium

227 | Kambja Pdhikool 243 | Taebla Kool

228 | Kehtna P6&hikool 244 | Tallinna Muusikakeskkool

229 | Kihnu Kool 245 | Tallinna T6nismée Reaalkool
230 | Loksa Gumnaasium 246 | Tallinna Oismae Glimnaasium
231 | Merivalja Kool 247 | Tallinna Oismé&e Vene Liitseum
232 | Muraste Kool 248 | Tartu Il Muusikakool

233 | Méaepealse Erakool 249 | Valga Gimnaasium

234 | Narva Kesklinna Gimnaasium 250 | Viljandi Gimnaasium
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Kutsedppeasutused

28 | Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Kdrgkoolid

17

Eesti Lennuakadeemia

19 | Kaitsevae Uhendatud Oppeasutused

18

Eesti Metodisti Kiriku Teoloogiline
Seminar

Allikas: autori koostatud
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Lisa 10. Rakenduskava tulemusnaitajasse arvestatud dppeasutused

Oppeasutuse nimi Jrk Oppeasutuse nimi
2016

Uldhariduskoolid
1 Albu Pdhikool 39 | Peetri Lasteaed - P6hikool
2 Are Kool 40 | Pirita Majandusgiimnaasium
3 | Audentese Erakool 41 | Poltsamaa Uhisgiimnaasium
4 Elva Gimnaasium 42 | Pdlva Gimnaasium
5 | Emmaste Pdhikool 43 | Pdlva Uhisgiimnaasium
6 Haanja Kool 44 | Parnu Koidula Gimnaasium
7 Haapsalu Nikolai kool 45 | Parnu Sitevaka Humanitaargiimnaasium
8 Hummuli P&hikool 46 | Ridala Pdhikool
9 J. V. Veski nim. Maarja P&hikool 47 | Ristiku P8hikool
10 | Jakob Westholmi Gimnaasium 48 | RBuge Pdhikool
11 | Jégeva P&hikool 49 | Rapina Uhisgiimnaasium
12 | JBhvi Vene P&hikool 50 | Saaremaa Uhisgiimnaasium
13 | Jéneda Kool 51 | Saku GUimnaasium
14 | Keeni Pdhikool 52 | Saverna Pdhikool
15 | Kirivere Kool 53 | Sillamé&e Kannuka Kool
16 | Kividli | Keskkool 54 | Sindi Gimnaasium
17 | Kividli Vene Kool 55 | Suure-Jaani Kool
18 | Kohtla-Jarve Ahtme GUmnaasium 56 | Tabasalu Uhisgiimnaasium
19 | Kose GUimnaasium 57 | Tallinna 21. Kool
20 | Kuldre kool 58 | Tallinna 32. Keskkool
21 | Kuusalu Keskkool 59 | Tallinna Arte Gimnaasium
22 | Kaapa Pdhikool 60 | Tallinna Linnamé&e Vene Litseum
23 | Lagedi Kool 61 | Tallinna Mustamée GlUmnaasium
24 | Lasnamae Pd&hikool 62 Talllnna} Mustf.’:\mae .

Humanitaarglimnaasium
25 | Lasnaméae Vene GUmnaasium 63 | Tallinna Mustamée Reaalgimnaasium
26 | Leisi Keskkool 64 | Tallinna Pae Gimnaasium
27 | Lumanda P&hikool 65 | Tallinna Sudalinna Kool
28 | Mereméae Kool 66 | Tallinna Tehnikaglimnaasium
29 | Misso Kool 67 | Tallinna Uhisgiimnaasium
30 | Narva 6.Kool 68 | Tapa GUmnaasium
31 | Narva Pahklimde Gimnaasium 69 | Tartu Veeriku Kool
32 | Narva Soldino Gimnaasium 70 | Valga Priimetsa Kool
33 | Narva Vanalinna Riigikool 71 | Vanalinna Hariduskolleegium
34 | Nissi Pdhikool 72 | Viimsi Keskkool
35 | Noarootsi Kool 73 | Viljandi Kesklinna Kool
36 | NBo Pohikool 74 | Voru Kesklinna Kool
37 | NB6o Reaalgimnaasium 75 | Vandra Gimnaasium
38 | Parksepa Keskkool 76 | Vaatsa Pohikool
Kutsedppeasutused
1 Kuressaare Ametikool 3 | V8rumaa Kutsehariduskeskus
2 Tartu Kutsehariduskeskus
Kdérgkoolid

1 Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor 5 Estonian Business School
2 Eesti Kunstiakadeemia 6 Tallinna Tehnikaulikool
3 | Eesti Maaiilikool 7 | Tallinna Ulikool
4 Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 8 Tartu Ulikool

2017 | periood

Uldhariduskoolid
77 | Aste Pohikool 89 | Osula Pdhikool
78 | Juuru Eduard Vilde Kool 90 | Paldiski Uhisgiimnaasium
79 | J66pre Kool 91 | Palivere Pdhikool
80 | Kohila Mdisakool 92 | Rakke Kool
81 | Koonga Kool 93 | Rapla Vesiroosi Gimnaasium
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82 | Krootuse P&hikool 94 | Ruusa P&hikool
83 | Kunda Uhisgiimnaasium 95 | Tallinna Reaalkool
84 | Karla Pdhikool 96 | Tamsalu GUmnaasium
85 | Laagri Kool 97 | Turi PBhikool
86 | Ldpe Kool 98 | Vajangu Pd&hikool
87 | Mdniste Kool 99 | Valjala Pdhikool
88 | Orissaare GUmnaasium 100 | Vastse-Kuuste Kool
2017 Il periood
Uldhariduskoolid
101 | Adavere Pdhikool 107 | Parnu Vanalinna P&hikool
102 | lisaku Gumnaasium 108 | Tahkuranna Lasteaed-Algkool
103 | Luunja Keskkool 109 | Tallinna Lillekula Gimnaasium
104 | Metsapoole P&hikool 110 | Tartu Tamme Kool
105 | Paide Uhisgiimnaasium 111 | Tartu Variku Kool
106 | Paikuse P&hikool 112 | Téstamaa Keskkool
2017 1l periood
Uldhariduskoolid
113 | Ambla Lasteaed-Pdhikool 134 | Paide GUmnaasium
114 | Eidapere Kool 135 | Rakvere Gimnaasium
115 | Erakool Intellekt 136 | Rakvere Reaalgimnaasium
116 | Haljala Kool 137 Roc;c_a al M~are Kooli Vodja
Individuaal®ppekeskus
117 | Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 138 | Roosna-Alliku Pdhikool
118 | limatsalu Pdhikool 139 | Salme Pdhikool
119 | Imavere Pdhikool 140 | Sinimée P&hikool
120 | J6hvi PBhikool 141 | Tallinna 53. Keskkool
121 | Kanepi Gimnaasium 142 | Tallinna Kunstigiimnaasium
122 | Keila Kool 143 | Tallinna Laagna Gimnaasium
123 | Klooga Kool 144 | Tallinna Mustjée Gimnaasium
124 | Koeru Keskkool 145 | Tallinna Oismé&e Vene Liitseum
125 | Kohila Gimnaasium 146 | Tartu Decartes'i Kool
126 | Kohtla-Jérve Jéarve Gimnaasium 147 | Tartu Hansa Kool
127 | Kohtla-Jéarve Maleva Pd&hikool 148 | Tartu Katoliku Hariduskeskus
128 | Koigi Kool 149 | Valga Pdhikool
129 | Kose-Uuemdisa Lasteaed-Kool 150 | Viljandi Kutsedppekeskus
130 | Kostivere Kool 151 | Vinni-Pajusti Gimnaasium
131 | Kérdla P&hikool 152 | Véru Kreutzwaldi Kool
132 | Lullemé&e P6hikool 153 | Vaike-Maarja Gimnaasium
133 | Narva Keeltelutseum 154 | Amari PBhikool
Kutsedppeasutused
4 | Rakvere Ametikool |
2017 IV periood
Uldhariduskoolid
155 | Abja Gimnaasium 165 | Narva Taiskasvanute Kool
156 Cf:\rl_ Robert Jakobsoni nim Torma 166 | Oru Kool
P&hikool
157 | EBS GUmnaasium 167 | Pdlula P&hikool
158 | Hiiumaa Gumnaasium 168 | Parnu Ulejée Pohikool
159 | Hugo Treffneri Gimnaasium 169 | RAngu Keskkool
160 | JBhvi Gimnaasium 170 | Tallinna Inglise KolledZ
161 | Kadrioru Saksa GUimnaasium 171 | Tallinna Rahumae Pdhikool
162 | Kehtna Pdhikool 172 | Tartu Tamme Glimnaasium
163 | Kihnu Kool 173 | Voore Pdhikool
164 | Narva Kesklinna Gimnaasium
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2017. aasta seire koondaruanne

Lisa 10 jatkub

Kutsedppeasutused

5 Luua Metsanduskool

7

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool

8

Réapina Aianduskool

Kdrgkoolid

9 | Tartu Tervishoiu Kérgkool

Allikas: autori koostatud
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